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T.C.
ŞEHİTKAMİL KAYMAKAMLIĞI

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-36316744-918.01-68925989 20.01.2023
Konu : İş Kazaları ve Ramak Kala 

               Olay Bildirimi.

                                        
      

DAĞITIM YERLERİNE

 İlgi    : a) 4857 sayılı İş Kanunu.
            b) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu.
            c ) 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu
            d) İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği
            e) Bakanlığımız 2014/16 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Genelgesi. 
            f) Bakanlık Merkez İSGB'nin (Öğrenci/Çırak İsg İşlemleri) 19/04/2018  tarih ve 7925522 sayılı yazısı.
           

Müdürlüğümüz, iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri; ilgi (a) ve (b) Kanun ile ilgi (e) Genelge doğrultusunda  
İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi tarafından yürütülmektedir. 

İşveren ve işveren vekilleri; ilgi (b) Kanun Madde-14 doğrultusunda, bütün iş kazalarını  ve meslek 
hastalıklarını aynı gün en yakın kolluk birimine bildirmek, kaydını tutmak, incelemeleri yapmak, raporları 
düzenlemek  3 (üç) iş günü içerisinde de SGK'ya bildirmekle yükümlüdürler.

Ayrıca, okul ve kurumlarımızda oluşan İş Kazası, Meslek Hastalıkları ve Ramak Kala Olaylarının kayıt ve 
takibinin yapılabilmesi, Bakanlık düzeyinde istatistikî verilerinin toplanması ve toplanan verilerin analiz edilerek, 
eğitim öğretim süreçlerinin daha sağlıklı ve güvenli bir şekilde yürütülmesi adına gerekli çalışmaların 
yapılabilmesi için aşağıda  belirtilen diğer hususların dikkate alması zorunludur.

TANIMLAR
İş Kazası: iş yerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 

bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren olayı,
Meslek Hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya çıkan hastalıklar.  (Çalışma gücü ve meslekte 

kazanma gücü kaybı oranı tespit işlemleri yönetmeliği  ek-2 de tanımlı hastalıklar)
Ramak Kala Olay: İş yerinde meydana gelen, ancak yaralanmaya veya ölüme neden olmadığı halde işyeri 

ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan veya çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma 
potansiyeli olan olaylara denir.

Okul/Kurum Müdürlüklerinin Tanımlar kısmını da dikkate alarak  yapması gereken iş ve işlemler;
 1) SGK e-bildirge numarası olup, sigorta girişini yaptığı bünyesindeki, Sözleşmeli öğretmen, Ücretli öğretmen, 
Usta öğretici ve Okul Aile birliği vb. kapsamında personel çalıştıran Okul/Kurumlarımızın; İş kazası geçiren veya 
Meslek Hastalığına yakalananlar için kazanın olduğu günden veya hastalığın saptanmasından itibaren 3(üç) iş 
günü içerisinde ''https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do" adresine bildirimde bulunması,

2) 4857 Sayılı İş Kanununa tabi, İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde SGK iş ve işlemleri yapılan Sözleşmeli 
Öğretmen, Ücretli Öğretmen, Usta Öğretici, Sürekli İşçi, İşkur Personeli, Proje kapsamında çalışan personellerin 
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(v.b) Okul/Kurumda;İş kazası geçiren veya Meslek Hastalığına yakalanan personeller için kazanın olduğu veya 
hastalığın saptandığı aynı gün içerisinde  SGK e-bildirge üyeliği varsa 1. Maddede ki işlem yapılacak, aksi 
durumda kazazede bilgilerinin ekteki ilgi forma (İş Kazası ve Meslek Hastalığı Formu) işlenmesi ve aynı gün 
İş-Kur ve Sürekli işçilerin formunu "İlçe MEM Personel birimine" elden teslim edilmesi, diğer çalışanların 
formunu da SGK'ya elden teslim edilerek bildiriminin yapılması gerekmektedir.

3) İlgi (f) yazıda "Okul dışında, işletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışması yapan öğrenciler için" başlıklı 
bölümün 5 inci maddesinde belirtilen hükümlerin,(5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) 
bendi kapsamında bulunan çırak ve stajyer öğrenciler ile aynı maddenin (e) bendi kapsamındaki İş-Kur 
kursiyerlerinin staj gördükleri sırada iş kazası geçirmeleri veya meslek hastalığına tutulmaları halinde, söz 
konusu kişilerin çalıştığı/staj gördüğü işyeri işverenleri tarafından bildirimleri manuel olarak yasal süre 
içerisinde (3 işgünü) kağıt ortamında yapılacak ve yükümlülüğün süresinde yerine getirilmemesi durumunda 
idari para cezaları eğitim veya staj gördükleri işyeri işverenlerine uygulanacaktır), gerekli bütün yasal 
yükümlülükler ile bildirimlerin işletme yetkililerince yerine getirilmesi ve okul idaresi tarafından da (koordinatör 
müdür yardımcısı)  bu sürecin takibine ilişkin hususların aksatılmadan yürütülmesi,

4) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurların iş kazası ve Meslek hastalığı bildirimleri söz konusu 
personelin halihazırda çalıştığı kurum tarafından EK-1 (İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bildirim Formu) formuna 
işlenip manuel olarak 3(üç) iş günü içerisinde İl veya ilçe Sosyal Güvenlik Kurumu Müdürlüğüne (SGK) elden 
teslim edilmesi veya SGK'dan yetki(şifre) alarak 
"https://uyg.sgk.gov.tr/IsKazasiBildirimISV4C/"  adresinden girişlerinin yapılması 

Ayrıca 1,2,3 ve 4'ncü maddelerde, ilgili yerlere yapılan tüm bildirimlerin varsa raporlarını ve diğer 
bilgilerini,  Ramak Kala olayları ve öğrencilerin yaşadığı kazalar hakkında istenen bilgilerin eksiksiz bir 
şekilde https://sehitkamil.meb.gov.tr >> Okul Yönetim Sistemi >> İş Sağlığı ve Güvenliği >> İş 
Kazası/Ramak Kala alanına işlenmesi gerekmektedir.

Müdürlüğümüz okul ve kurumlarında İSG Hizmetlerinin ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmesi, can ve 
mal kayıplarının önlenmesi, herhangi bir cezaî işlemle karşılaşılmaması ve  sürecin hassasiyetle yönetilmesi  
önemli görülmektedir. 

Aksi durumda ortaya çıkacak her türlü olumsuzluk ve  hukuki durumun tarafınıza ait olacağını belirtir;
            Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.       

 
                                                                                                                                
                                                                                                                                   Bülent TİRYAKİ

    Müdür a.
Şube Müdürü

Ekler:
1-İş Kazası ve Meslek Hast. Bildirim Formu.

Dağıtım:
Tüm Resmi  Okul Müdürlüklerine
Dairemiz Personel Birimine


