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1.BOLUM
KBS MAAS MODULU

Harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda, mali islemleri tek bir
otomasyon sistemi Uzerinde birlestirmek Uzere hazirlanan Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemine (KBS) verilerin hizli ve guvenilir bir ortamda girilebilmesine yonelik
olarak yeni bazi uygulamalar gelistirilerek, Mart-2011 maas doneminden itibaren
harcama birimlerinde yetkilendirilen gerceklestirme gorevlileri (Eski adi ile maas
mutemetleri) tarafindan muhasebe birimlerine gitmeden dogrudan internet hatti olan
kendi bilgisayarlari Uzerinden sisteme girilebilmesi imkani saglanmisti. Uygulamanin 2.
Versiyonunda bilgi girisi ve hesaplama iglemlerinin tamami KBS Yeni Maas Bilgi Girisi
ModulUne agilmigtir.

KBS Maas Modull, personelin dzlik haklarina iliskin kimlik ve maas bilgilerinin
saklanmasi ile her turli maas hesaplama ve raporlama isleminin yapiimasi islevini yerine
getirmektedir.

KBS Maas Modulunin verimli galisilabilmesi igin, énce personele oddenecek
maasin hesaplanmasinda kullanilacak personel ve maas bilgilerinin sisteme dogru olarak
girilmesi ve guncel olarak tutulmasi gereklidir.

Memur Maaslari Modull i¢inde yer alan Maas Bilgileri alt mentsunln temel islevi
personel ve maas bilgilerinin girilmesine olanak saglayan formlari menl yapisi i¢inde
kullanicilara sunmasidir. Maas ile ilgili hesaplama ve raporlama iglemlerinin saglikli bir
sekilde sonuglandirilabilmesi igin bu bilgiler dogru ve dikkatli bir sekilde girilmelidir.

KBS Maas Modiiliinde;

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi ¢galigan memurlarin,
- 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununa tabi calisan akademik
personelin,
- 2802 sayilh Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi calisan hakim ve
savcllarin,
- Aciktan vekil olarak atanan personelin,
Maaglari yapilacaktir.

NOT: Kadro karsiligi sozlesmeli personelin maaglari 6nceden oldugu gibi
say2000i tarafinda yapilmaya devam edilecektir.




1- YENi MAAS BILGI GiRiSi MODULUNE GENEL BAKIS

11 MENU YAPISI

[=-3 Yeni Maas Bilgi Girigi
(] Maas Bilgi Girigi
- ) Maas Bordro Girig
] Maag Hesaplama Ekrani

Yeni Maas Bilgi Girisi menlstinde bulunan Maas Bilgi Girisi ikonuna tiklandiginda
asagidaki form ekrana gelecektir. Ekrana gelen form Gzerinde bulunan butonlar sunlardir;

Muhasebat Genel Mid0nig0 Ne Hosgeldiniz.
Diger Kurumiar icin Kurum Degistir Panelini Kullaniniz

11 personct Arama

Persanel Kigi o T Kimlk No Persaneln Ad: Personeln Soyai  Personelin Unvam
Parsonel Humaresc KIS0
T.C. Kl No: T.CXIMLIK HO
Adc DT
Soyade SOYAD]
Unven A VAN
L o

Ghrantlenece! tayt yok

Yeni Kisi: Sistemde kayith olmayan bir personelin sisteme kaydedilmesi igin bu
butona tiklanir.

Kisi Sorgula: Sistemde énceden kayitli olan bir personelin Personel numarasi, TC
kimlik No, Adi, Soyadi bilgilerinden birisinin yazilmak suretiyle ekrana getiriimesi igin
kullaniimaktadir.

Personel Listesi: ilgili harcama biriminde kayitl personelin tamaminin ekranda
listelenmesi icin kullaniimaktadir.

1.2 KBS YENi MAAS BILGI GIRISI EKRANI

Bu form, maas hesaplama islemlerinin temelini olusturmaktadir. Bu form
doldurulmadan maas hesaplamasi yapilamaz. Form, Kurum Bilgileri, Personel Bilgileri,
Kadro ve Tazminat Bilgileri, Kadro Kontrol, Diger Bilgiler, Emeklilik, Banka Bilgileri ve
Matrah ve Glncelleme olmak Uzere 8 ana bolliimden olusmaktadir.
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Kadro Kontrol
fslem Kodu =: Seginiz eyt S = Yok Serbest Kadro:
Parsonel No: Onvan Adi =: Unvan Secinz Dolu Kadro:
T.C.Kimlik No *: Unwvan Kodu: Bog Kadro:
Memuriyet Sicll No: Kadro Derecesi ™: Sacint jes| .
i e e ot Tl
Adc Emek. Esas.Der./Kad. *: secint i | 1 ] S SR =
Soyad Hizmet Tazm. Oranc @ ol Sl 1
Baba Adc Ode. Esas. Ek Gosterge: ::::::T:Z::— = teo’:l;:(esn:m:;:iij
Dogum Tarihi - Yag: Emek. Esas. Ek Gisterge: N
Cinsiyet: 3) Erkek Kadm Makam Tazm.: Dijer Kira Kesintis:
Medeni Hal *: @ Bekar Evi 15 GUCKIGE Zarmm P.: ARG
Es Durumu: D-Esi Yok 15 Riska Zamm P.:
0-6 Yas Gocuk: Tem, Gac. zam. p.: Lemeimne
& Yag Dsto Cocuk: Mak Sor. Zam. P.: S0 SOOR hore:
Asgan Gegm indinmnden: (4 Yararanr Yararhnmaz | ingilece: 0-Dil Tazminats Almeyor SOONEN Kibe (OGS0
AsoGoc nd.var.Goc.5ov: Aancs: 001 Tzt Arror
S56z. Ger.Coc. Yard.Para: Fransizca: 0-Dil Tazminats Almnyor Banka Adi *: TC ZIRAAT BANKAST
Fill Hzmet Zammendan: Yararlanr @ Yamrian.ma! Itabyanca: 0-Dil Tagrrinaty Almsyor Banka Sb. Kodu =: Seciniz
Mem.Bag.Tar. *: = Diger Di(1): 0-Dil Tazminaty Almeyor Banka IBAN *:
Mem. Bas.Tar.15.10.2008: Once & Sonra Diger Di(2}: 0-Dil Tazminat Ah'uynf Banka Hes.No:
Birmde Ise _Bas. Tar.: [uc] Difler Dl Taz. Tut.: Yok =
Kidern Siresi Av/Yi Tayin Bedel Kodu: 0-Tayn Bedel Armwyo B8l | | Ben. vergi Mat.:
Ofrenim Durumu: 0-Tk Ofretim -_:—__ Engeliik Vergi ind. Kat: Yok Top. Vergl Matrahi:
Emek Esas. Terfi Trh: g_ Diger Vergi Ind. Uyg.: O0-Yok ::] En Son Glnc.Ay/ Y
(*) Zoruniu Alanlar

Maas Bilgi Girisi Ekraninda yer alan alanlarin agiklamalari asagida yer
almaktadir :

1.2.1- KURUM BILGILERi BOLUMU

Gergeklestirme gorevlisinin (Maas Mutemedi) yetkilendirildigi kurumun kurum
ve birim kodu ile harcama biriminin maas bitge tertibi ekrana gelir. Bu alanda bilgi
degisikligi yapilamaz.

Muhasebe Brim Kodu/Ade 90100 DenemeSmnH:

Harcama Brimt: 121 (32 [0 [ 932 Muhasebat Genel Miduriigu
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1.2.2- PERSONEL BILGILERI BOLUMU
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islem Kodu :islem kodu alaninda asagida gorildigi gibi bir liste
kutusu agilacaktir. Bu listede yer alan segeneklerden uygun olani segilir.

DG e dak Dagll ~ | Hizmat S

Islem kodu listesi personelin zliik islemleri ile ilgili yapilabilecek islem gesitlerini
gostermektedir. Maas Bilgi Girisinde personel numarasi, T.C. Kimlik Numarasi vb.
alanlarla sorgulama yapilabilecegi gibi islem kodu secilmek suretiyle de sorgulama

yapilabilmektedir.

KBS’ DE MAAS ISLEM TURLERI

1 Ise Baglama

657 Sayili Kanuna Tabi olarak ilk defa memuriyete
baglayan ve ilk kez memur olarak maasl
hesaplanacak olan personel igin bu segenek kullanilir.

2 Isten Ayriima

Istifa, emeklilik gibi nedenlerle memuriyetle iligikleri
kesilen personel igin bu segenek kullanilir. Bu islem
kodunun segili oldugu personel igin sistemde maas
hesaplamasi yapilamaz.

3 Naklen Gegme

Naklen baska saymanliga atanan personel igin
kullanilir. Bu iglem kodunun segili oldugu personel igin
sistemde maas hesaplamasi yapilamaz.

4 Ucretsiz izne Ayrilma

Ucretsiz izne ayrilan personel igin kullanilir. Bu islem
kodunun segili oldugu personel igin sistemde maas
hesaplamasi yapilamaz.

5 Askere Gitme

Personelin askere gitmesi halinde bu segenek
isaretlenir. Bu islem kodunun segili oldugu personel
icin sistemde maas hesaplamasi yapilamaz.

6 Agiga Alinma (2 / 3)

Gorevden uzaklastirilan personel icin bu islem kodu
kullanilir.

7 Terfi Terfi islemi yapiimasi gereken personelle ilgili bilgiler,
bu islem kodu segildikten sonra TERFI butonuna
basilarak agilan Terfi Bilgileri Formunda gerekli bilgiler,
girilerek yaplilir.

8 Ucretsiz izin Déniisii Gorevinden herhangi bir nedenle (istifa, Ucretsiz izin,

askere gitme vb nedenlerle) ayrilan personelin geri
donuslerinde bu secenek isaretlenir.

9 Diger Bilgilerdeki Degisiklikler

Personelin maas hesaplamasina esas alinacak 0zlik
bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmadigi durumlar
icin bu islem kodu segilir.




11 Aclktan Vekalet Agiktan vekil

12 | Aciktan Vekalet Ilk ise Baglama | Agiktan vekil olarak ilk ise baglayan personelin
sisteme kaydi icin kullanilir,

14 | Kist Maas (Gérevden Ayrilan igin) | Ay baslarindan sonra Uicretsiz izne ayrilma, askere
gitme vb. nedenlerle gorevden ayrilacaklar igin kist
maas 6demesi yapilabilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu
secenekte emeklilik kesenegi tam kesilmektedir.

15 | Kist Maas (Aciktan Vekalet Aciktan vekil olarak calisan personelin ay 15 inde

EM.KES. Kesilir) vekalet gorevini yiiriitmekte iken gesitli nedenlerle
(yillik izin, hastalik izni gibi vb) gegici olarak ayrilmasi
durumunda, ay sonunda gun hesabi ile yapilacak
vekalet ayligi hesabindan sosyal guvenlik kesintisinin
yapilabilmesi kullanilacaktir.

16 | Kist Maas (Aciktan Vekalet lk defa agiktan vekil olarak atanan personele ay

EM.KES. Kesilmez) sonunda giin hesabi ile yapilacak vekalet aylii
hesabindan sosyal glvenlik kesintisinin yapiimamasi
gerekliligi goz onlnde tutularak sistemde yeni olarak
tasarlanan islem kodudur.

17 | Vazife veya Harp Malulliginden | Bu islem kodunda kayitli personel igin GSS

Ddnen hesaplanmamaktadir.

18 | Ayliksiz izinde (GSSP Kesilir) Ayliksiz izinde bulunan personelden GSSP kesintisi
yapilabilmesi icin bu islem kodu segilir.

19 | Emekli (Kesenek Kesilmez) Emekli olup, tekrar goreve baslayan personelden
emekli kesenegi kesilmeyecek olanlar igin kullanilir,

21 Vazife ve Harp Mallu - Terfi Vazife ve harp malull olarak sistemde kayith olan
personelin terfi isleminin yapilmasi igin kullanilir.

28 | Aciga Alinma (1/2 Hakim-Savcl) | Aciga alinan Hakim ve Savcilar bu islem koduna
alinir.

30 Maas Hesaplanmayan Sistemden maasi hesaplatiimayan personelden

sistemde yetkilendirilmek Uzere sifre verilebilmesi igin
kullaniimaktadir.

Personel No

edemez ve degisiklik yapamaz.

TC Kimlik No

Memuriyet Sicil No

Emekli Sicil No

:Maas bilgileri
sistem tarafindan otomatik olarak verilen

numarasl bu alana yazilir.

Adi

Mernisten otomatik olarak alinmaktadir.

girilip Kabul butonuna basildiktan sonra
numaradir. Bu alana kullanicilar midahale

- Ilgili personelin TC Kimlik Numaras! yer almaktadir.
:Memuriyet sicil numarasi bu alana yazilir.

:SGK (Emekli Sandigi) tarafindan verilen sicil

:Memurun adi yer almaktadir. TC Kimlik No yazildiginda




Soyadi :Memurun soyadi yer alir. TC Kimlik No yazildiginda
Mernisten otomatik olarak alinmaktadir.

Baba Adi : Memurun babasinin adi yer almaktadir. Mernisten otomatik
olarak alinmaktadir.

Dogum Tarihi- Yasi: Memurun dogum tarihi yer almaktadir. Mernisten otomatik
olarak alinmaktadir.

Cinsiyeti :Sunulan  secgeneklerden (Erkek / Kadin) uygun olan
isaretlenir. Form Uzerinde bulunan Aile Bilgileri formundan gelmektedir.
Medeni Hali :Sunulan secgeneklerden (Bekar / Evli) uygun olan isaretlenir.

Form Uzerinde bulunan Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

Es Durumu : Bilgi, Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

I'1 Esi Caligmiyor
, 2 Esi Gocuk Yardimi Alyor
3 Esi Cocuk Yardimi Almiyor
34 Esgi Emekli , Serbest Meslek vh.

Bu alanda segilen bilgi, aile yardimi yaninda asgari
gegcim indiriminin hesaplanmasini da etkiler.

Cocuk Sayisi (0-6 Yas Cocuk, 6 Yas Ustii cocuk)  :Personelin sahip oldugu
cocuk sayisini ifade eder. Form Uzerinde bulunan Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

06 Yag Cocuk: 0
6 Yag Ustl Cocuk: 2
Asgari Gegim indirimi___: Asgari gecim indiriminden yararlanma durumundan

yararlanip yararlanmayacagi segeneklerinden birisi isaretlenir.

Asgari Gegim indiriminden Yararlanan Gocuk Sayisi : Asgari  gegim
indiriminden yararlanacak gocuklarin sayisi yer alir. Form Uzerinde bulunan Aile Bilgileri
formundan gelmektedir.

Sozlesme Geregi Cocuk YardimiPara : Sozlesme ile galisan personel igin,
sozlesmesinde daha az ¢ocuk yardimi 6ngortlmus ise, sozlesmede Ongorilen tutar bu
alana yazilir. Bu alana gelindiginde ekranin altinda “Eger Es Is¢i Olarak Caligiyor ve
Devletin Verdigi Cocuk Yardimindan Az Cocuk Yardimi Aliyor Ise; Esin Aldigi Cocuk
Yardimi Tutari Bilgi Girisi Yapilir’ uyarisi gelir.

Sdz.Ger.[}oc.Yrd.Par: Fransizca 0 - Dil Tazminat Almiyor = L«I
Eger Eg Igci Olarak Calgiyor ve Devletin Verdigi Cocuk Yardimindan Az Cocuk Yardimi Aliyor Ise Bilgi Ginigi ‘fapmr_l

Fiili Hizmet Zammi: Fiili Hizmet Zammindan yararlanan persohelin fiili hizmet
zamlarinin KBS Fiili Hizmet Zammi modull Uzerinden yapilabilmesi i¢in “Yararlanir”
segenedi isaretlenecektir.

Memuriyet Baslangi¢c Tarihi: Memurun ise memuriyete baslangic tarihi
takvimden segilir.

Memuriyete Baslama Tarihi 15.10.2008 Tarihinden: 5510 sayii Kanun
uyarinca emeklilik prim/kesenekleri, bu alanda yapilan segime gore
hesaplanmaktadir. Sistemde “ONCE” secenegi (5510 sayili Kanunun Gegici 4 Gncii
Maddesine gore) ekranda isaretli olarak gelir. 15.10.2008 tarihinden sonra 5510 sayili




Kanunun 4/c maddesine tabi olarak goreve baslayan ve emeklilik islemleri buna gore
yapilacak personel igin “SONRA” seceneginin isaretlenmesi gerekmektedir.

ise Baslama Tarihi :Calistig birimde ise baslama tarihi takvimden segilir.

Kidem Siiresi Ay/Yil :llgili personelin kidem siiresi ay ve yil
olarak girilmelidir. Bu bilgi bir kere dogru girildikten sonra sistem kendiliginden kidem
siuresini glincel tutmakta ve otomatik olarak kidem terfisini yapmaktadir.

Kidem Sdrest Ay/Yi: 5 17 ‘

Ogrenim Durumu :Asagidaki segeneklerden biri sayisal olarak
girilir.

O-Ilk Ogretim

1-Lise

2-iki vilik Yiiksek Odrenim
3-Ucg Yilik Yuksek Ogrenim
4-Dort Yilhk Yiuksek Ogrenim
S-Bes Yillk Yiksek Orenim
6-Alt Yilhk Yiksek Odrenim
7Z-Lisansustu-Master Esdedgeri
8-Lisansustu-Doktora

|

Emeklilige Esas Terfi Tarihi: Memur icin yapilan son terfinin tarihi takvimden
segilir.

1.2.3- KADRO VE TAZMINAT BILGILERI BOLUMU

] ]
HEmet Smf == Ganel Idan Hemetler |
Orvan sdi =: Malkye Uzmam
Unvan Kodu: &61721
Kadro Derecesi =~ : 1 2
Oda. Esas.Der./Kad. ~: 1 i 3 S I
Emek. Esas.Dar/Kad. =: 1 e = -
Hzmet Tazm. Oran: 150 i
SOde. Esas. Ek Gdsterge: IGO0 IE00
Emek. Esas. Ek Gosterge: 3600 3IG00
ralkcarm Tazm.: zooo
Is Guchigu Zarmwre P.: s00
Iz Riskt Zarmrme Pos o
Tem. Guc. Zam. P.: 7s0 |
rMal Sor. Zam. P_: o
Ingilzce: 0-Dil Tazminat Almrwyor
Almanca: 0-Dil Tazminat Alreyor
Franszcas O-Dil Tazmanat Alvayor
Itabyanca: O-Dil Tazminath AlTwyor
Digaer D#C1): O-Dil Tazminatl Alrwyor
Dider DIC2): O-Dil Tazminati Alrwyor
Difar Of Taz. Tuc.: ok | [

O-vok
D MRS e 1-Kal.On. Yo V. In.Uygulanyor
Engelilic vergi Ind. Kats: Z-Depram BIL.V.In. Uygulan:
SRS [“p-'va' ey

Hizmet Sinifi:Memurun hangi hizmet sinifina dahil oldugunu gosteren alandir. Bu
alan bos gegilemez.

[ [
G.I.H-Genel Idari Hzmetler
M. I A-MUulki Idari Amirligi
S._H-Saghk Hzmetleri
T-H-Teknik Hzmetler
E.O.H-Editim Odretim Hizmet.
A _H-Avukathk Hzmetleri
E.H-Emniyet Hzmetleri
Y.H-Yardmc: Hzmetler
H.S.H-Hakim ve Savc Hzmet.
O.E.H-Odretim Elemanlan Hiz__.
D.H-Din Hzmetleri




Unvan Adi__:Bu alanda memurun Unvan adi segilir. Unvan adinin ilk harfleri
yazildiginda girilen harflerle baslayan unvan adlari araylz olarak ekrana gelir.

Unvan Kodu :Unvan adi alaninda segilen Unvan Adina gore ilgili unvan kodu
otomatik olarak ekrana gelir.

Kadro Derecesi : Tahsis edilen kadro derecesi girilir.

Odemeye Esas Derece/Kademe :Memurun maasini aldigi
derece/kademe girilir.

Emeklilige Esas Derece/Kademe :Odenen aylik ne olursa olsun emekli
kesenegine esas derece/kademe girilir.

Hizmet Tazminati Orani :Manuel olarak girig yapilamaz. Memurun
unvan kodu ve derece/kademe bilgileri girildikten sonra form Uzerinde bulunan “SEC”
butonuna basildiginda agilan arayiz formdan segilir.

Hamet Tazm, Oran 150

Od. Esas Ek Gosterge : Manuel olarak giris yapillamaz. Hizmet
Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayuz formdan
segilir.

Em. Esas Ek Gosterge  : Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet Tazminat
Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayuz formdan segilir.

Makam Tazminat Puani : Manuel olarak girig yapilamaz. Makam
tazminatindan yararlaniyorsa Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna
basildiginda agilan araytz formdan segilir.

s Giicliigii Zammi Puani : Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet
Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan araytz formdan
segilir.

Elem. Tem. Gugl. Zam. Puani : Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet Tazminat
Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayuz formdan segilir.

s Riski Zammi Puani : Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet
Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan araytz formdan
segilir.

Mali Sorumluluk Zammi Puani___: Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet
Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan araytz formdan
segilir.

Dil Tazminat Puani : Memur dil tazminatindan yararlaniyorsa Form Uzerinde
bulunan Dil Tazminat! Bilgi Girisi formundan girilir.

Tayin Bedeli Kodu : Tayin bedelinden yararlananlar igin uygun olan
segilir.

[ll0-Tayin Bedel A "'.J;;'jh. i
0-Tayin Bedel Almsyor i
1-Tayin Bedel Alyor
2-Kuwvvetl Tayin Bedel Alyor |
3-Hemgire Tayin Bedeli Alyvor




Engellilik Vergi indirimi Kati :Engellilik indiriminden yararlananlar igin form
uzerinde bulunan Aile Bilgi Girigi formundan segilen engellilik orani yer alir.

Diger Vergi indirimi_Uyqulamasi: Memurun durumuna uygun olan segenek
isaretlenir.

1.2.4- KADRO KONROL BOLUMU

Kadro Kontrol

Serbest Kadro:
Dolu Kadro:

Bos Kadro:

Serbest Kadro: Kurumun serbest birakilan kadro sayisini gosterir.

Dolu Kadro: Kurumun dolu kadro sayisini gosterir.
Bos Kadro: Kurumun bos kadro sayisini gosterir.

1.2.5- DIGER BILGILER

Segne

Difjer Kira Kesintisi:

Rapor{Gun):

Yurtdisi Kodu :Yurtdigt  gorevliler icin - memurun galistigi
ulkenin Ulke Kodlar cetvelindeki kodu segilir. Bu alanda segilen bilgiye gore ilgilinin
maasinin %60 | 6denmektedir.

Para Cezasi Tutari :Maastan kesilmesi gereken disiplin (inzibati) para
cezas! kesintisi varsa bu alana tutari yazilir.

OYAK Kesintisi Kodu:Yararlananlar igin uygun olan segilir.

Kefalet Aidati :Memurun durumuna gore
seceneklerden biri (Kesiliyor/Kesilmiyor) isaretlenir.

Kira Kesintisi :Lojmanda oturan memurun aylik kira kesintisi tutari
bu alana yazilir.

Diger Kira Kesintisi:Baska kira kesintisi varsa bu alana yazilir (Garaj v.b. kira
odemeleri).

Rapor (guin) :Memurun bir yil icinde aldigi heyet raporu digindaki
toplam rapor gun sayisi (ayri ayri olsa dahi) 7 gunu astigi takdirde, 7 gunden fazlasi bu
alana yazilir. Bu alana gelindiginde, “Bir Y1l iginde Alinan Raporlar 7 glinii Asarsa, Asan
Gun Sayisi Buraya Girilir” uyarisi ekrana gelir.




1.2.6- EMEKLILIK BOLUMU

Sahis Sigorta Policesi:

Sigorta Kes.(4697 5.K.0):

Sahis Sigorta Poligesi :Kendisi, esi velveya gocuklari igin yaptirilan
Ozel sahis sigorta prim 6demeleri aylik tutari bu alana yazilir.

Bireysel emeklilik sistemi ile ilgili 85 Sira No'lu Gelir Vergisi Sirkustnde yapilan
aclklamada; Vergiye tabi Ucret matrahinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri;
sigortanin Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla;

- Ucretlinin sahsina, esine ve kuguk ¢ocuklarina ait birikim priminin alindigi hayat
sigortasi poligeleri igin hizmet erbabi tarafindan denen primlerin %50'si ile

- Olim, kaza, saglik, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis
sigorta policeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerden

mutesekkildir.

Indirim konusu yapilacak primlerin toplami, ddendigi ayda elde edilen (cretin %15'
ini ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamayacaktir. Y1l iginde asgari ucret
tutarinda meydana gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda
dikkate alinacaktir.” Belirtildigi Uzere, Maas Bilgi Girisi Formunda Sahis Sigorta Primi
alanina giris yapilirken bu hususlara dikkat edilmesi (hayat sigortasi poligeleri igin
odenen primlerin % 50 si) gerekmektedir.

Sigorta Kes.(4697 S.K.0) : 4697 sayill Kanun oncesi kapsaminda
Kendisi, esi ve/veya gocuklari i¢in yaptirilan 6zel sahis sigorta prim 6demeleri aylik tutari
bu alana yazilir.

1.2.7- BANKA BILGILERiI BOLUMU

Banka Adi *: T.VAKIFLAR BANKASI T

Banka Sb. Kodu *: 1500184006

Banka IBAN *: | TRB70001500158007290282472
Banka Hes.No: 00158007290282472

Banka Adi :llgili personelin hesabinin bulundugu banka adi yer alr.
Banka adiyla arama yapilabilmektedir.




Banka Sube Kodu :llgili personelin  hesabinin  bulundugu banka ve
subenin kod bilgileri yer alir. Alana tiklandiginda banka sube kodlarinin yer aldigi araytz
acilr.

Banka IBAN :ilgili personelin maaginin yatirilacagi IBAN bilgisidir.

Banka Hesap No :ilgili personelin maasinin vatirilacagi banka hesap
numarasidir.

1.2.8- MATRAH VE GUNCELLEME BOLUMU

Eklenecek Vergi Matrahi : sistemden hesaplanmayan ve personelin
vergi matrahini etkileyen ddemeler yapildigi takdirde, bu Alana manuel olarak girilmesi
gerekmektedir.

Toplam Vergi Matrahi :Yillik gelir vergisi matrahi toplami yer alir.

En Son Giincelleme Ay/Yil :Bu alana  muldahale edilemez.
Merkezde yapilan bir islemdir. Guncelleme isleminden sonra maas hesabinda herhangi
bir degisiklik yapilamaz.

Yukarida bahsi gegen alanlara bilgiler dogru olarak girilip KAYDET butonuna
basilinca sistem bilgileri girilen kisiye otomatik olarak bir personel numarasi verir ve
bilgiler veri tabanina kaydedilmis olur. Maas modulunun diger birgok islevi bu formla
girilen bilgilere baghdir.

NOT: 505 yetki seviyesine sahip muhasebe yetkilileri, Maas Bilgi Girisi
Formundan bilgi girisi ve degisiklikleri gergeklestiren personeli, Maas Bilgileri
meniisiinde bulunan “Maas islemleri Kontrol Formundan” sorgulayabilmektedir.

2.1- YENI KiSi KAYDI

Sistemde onceden kayitli olmayan bir memurun sisteme kaydinin yapilabilmesi igin
Sorgu Ekrani formunda “YENI KISI” butonuna basilir.

i1
SORGH EXRANT vE

Yeni Kigi butonuna basildiginda ekrana asagidaki Maas Bilgi Girisi Ekrani Formu
gelir. Formdaki renklendirilmig alanlara veri girisi yapilmayacaktir.
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Ekrana gelen Maas Bilgi Ekrani formunda;

- Islem Kodu “1- Ise Baglama” segilir ve TAB tuguna basilir.

-TC Kimlik No alanina ilgilinin TC Kimlik Numarasi yazildiginda kisinin Mernis’te
kayith bilgileri mesaj olarak ekrana gelecektir.

-Arayiz formda EVET butonuna basildiginda kisinin Adi- Soyadi, Baba Adi,
Cinsiyet, Medeni Hali, Dogum Tarihi ve Yasi Bilgi Ekranindaki ilgili alanlara yazdiriimig
olacaktir.

- Kisi fiili hizmet zammindan yararlaniyorsa “Yararlanir” segenegi isaretlenir.

-Takvimden Memuriyete Baglama Tarihi segilir.

-Segilen ise Baglama Tarihine gére sistem Memuriyete Baslama Tarihi 15.10.2008
den ONCE, SONRA secenegini otomatik olarak isaretler.

-Kisinin birimde ise baglama tarihi Takvimden segilir.

-Kidem suresi ay ve yil olarak girilir.

-Ogrenim durumu segilir.

-Kisinin bir sonraki alacag terfinin terfi tarihi segilir.

-Kisinin durumuna uygun olan Hizmet Sinifi segilir.

-Unvan adi alaninda kisinin unvaninin ilk harfi yazildiginda o harfle baglayan unvan
kodlari kutucugu agilir ve unvan adi segilir.

-Segilen unvan adina gore unvan kodu otomatik olarak gelecekir.

-Kadro derecesi, 6demeye ve emekliligie esas derece ve kademesi segilir.

-Hizmet Tazminati Oraninin bulundugu alanin yaninda yer alan “SEC” butonuna
basilir.

-llgili igin 6ngdrilen Yan 6deme puani, 6zel hizmet tazminati, Gcret - tazminat
gostergesi, makam, temsil-gorev tazminatinin yer aldigi cetveller ekrana gelecekir.




Ekrandan ilgilinin yararlanacagi puan ve oranlarin bulundugu satir imleg ile isaretienerek
form (zerinde bulunan SEC butonuna basilir. Bu sekilde Is Giigligi Zamm, Is Riski
Zammi, Temininde Guglik Zammi, Mali Sorumluluk Zammi puanari ile Ozel Hizmet
Zammi (Universite 0denedgi, idari gorev ddenegi, din hizmetleri tazminati, egitim ogretim
hizmetleri tazminati vb), Ucret tazminat gostergesi, makam, temsil — gorev tazminati
puanlarindan hangisinden yararlaniyorsa ekranda ilgili alanlara otomatik olarak
yazdirilmig olur.

HR von Odeme Cetveller Listesi ve

1 SAYTLT CETVEL (15 Gicliga, Is Riski, Temininde Gaclik ve Mali Sorumbuluk Zamme)

ONITE HEMET 15 GUCLUGU 15 GUCLUGU 15 RISKI I3 RISKI TEMNINDE GUCLUK TEMMNIN|

R SINIF1 CETVEL NOT CETVEL NOT CETVEL
u 1 [¥] MERKEZ Genel idari Hizmetler 800 a o o 300

Sayfa - T M 2 Toplsm Kayt - 1

2 SAYILT CETVEL (Ozel Hirmet Tarminat)

HEMET TAZMMNAT BUYUK PROJE BOLGE EK TAZMINAT KADRO / GOREV
SNIF1 ORANPS TaAZMNATI ORANI UNvaN

ASA 1 [¥] MERKEZ Genel idari Hizmetier 15 0 o

7 m '
1-E5i SR 1 ' - Toplam Kayt - 1
4 SAVILI CETVEL (EK GOSTERGE CETVELT) =

y HEZMET KADRO / GOREV UNVAN
vara | DNiTE i EK GOSTE (NVANI DETAY

Ene OMITE

Genel idari Hizmether 100 - Yok

- Dil tazminati bilgi girigleri diger formdaki diger alanlara bilgi girisleri
tamamlandiktan ve KAYDET butonuna basildiktan sonra onceden oldugu gibi form
uzerinde bulunan Dil tazminati Bilgi girisi formundan yapilacaktir.

-Tayin bedelinden yararlananlar i¢in Yararlananlar igin ilgili se¢enek isaretlenir.

- Kadro kontrol alanina bilgi girisi yapilmaz.

-Formun Diger Bilgiler, Emeklilik, Banka Bilgileri bolumundeki alanlarda kisinin
durumuna gore bilgi girisi yapiimasi gereken alanlarina da girisler yapilir ve formun
uzerinde buluna KAYDET butonuna basilir.

-KAYDET butonuna basildiginda form Uzerinde bulunan Personel No alanina kisi
icin personel numarasi verecektir.

NoT: Es ve ¢ocuk yardimi, asgari gegim indirimi ve engellilik durumlari Maas Bilgi
Ekraninda bilgiler girilip tamamlandiktan sonra onceden oldugu gibi form Uzerinde
bulunan “Aile Bilgi Girisi” formundan isaretlenecektir.

2.1.1-DIGER TAZMINAT BILGI GIiRiSi EKRANI




Maas bilgi giris formundaki Diger Tazminat butonu, eder personel; maas bilgi girisi
formunda gosterilen 6deme unsurlarindan baska bir tazminat aliyorsa, bunlarin

hesaplamaya dahil edilmesi igin ek bilgilerin girildigi bir form acar.

Personel Bilgileri

T.C Kimlik No  Persg

Tarminat Ackiamalar

Tazminat Adi Oran 2011 ik Oran

3-

- Egjitim 03.0d.
Egitim Ogretion Oclenedi
B - HS.YulKr.0.Ta 18
Hakim ve Savo Yiksek Kund Uye T |5

12 - Emn.Uc/Dal Taz.
Ermriyet Uguy | Daly Tasminsts
e 16 - Faz.Cal.0.(Nis)
o Fasla Calgma Usreti{ Nag}
17 - Faz.Ca.0(Maktu)
Cnsyer Fasla Calgena Uerati (Maktu)
18 - Tayin Bed. (5a8.)
b L Taryn Bacel (Sadik)
E | 20 - Askeri Taz. F
Asiari Tasminat |
o 21 - Bk Taz(28/A) | ——
e— ik Tacrnat{ 28/ A}
22 - Bk Taz(28/B) bop: Sah
Tazminat(28/8)

B
YRR -2 _ oy sy Tozm. = -0l Tarminats Almnor

Form (zerinde bulunan YENI KAYIT EKLE butonuna basilir. 1 nolu satirda aktif
hale gelen kutucuktan tazminat adi segilir.

Tazminat Adi :Bu alanda personelin yararlanacagi diger tazminatin adi
secilir. Segilen Tazminatin 6zelligine gore imleg giriimesi gereken alanlara gider.

Tazminat Puani / Maktu Tutar : Segilen tazminat adi/koduna gore imle¢ bu
alana geliyorsa ve bu alana bilgi girisi yapiimasi gerekiyorsa, tazminatin hesabina esas
gosterge puani veya gegerli maktu tutar girilir.

Oran 1/Oran 2 :Girilen tazminat koduna gore imle¢ bu alanlardan
birine geliyorsa ilgili memur igin gegerli oran buraya yazilr.

Giin 1/Giin 2 :Bu alana gln hesaplanmasini gerektiren tazminatlar
icin galisma guin sayisi yazilir.

Kaydet :Kaydet butonuna basilarak kayitlar saklanir. Formun
alt tarafinda bulunan KAPAT butonuna basilarak Maas Bilgi Giris Ekranina tekrar
donallr. Burada da Kaydet butonu ile islem kabul edilir.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Ekraninda yer alan tazminat referans tablosu agagidadir.
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KBS - YAN
ODEME DIGER
CETVELLERI | REFERANS
K:'"j:r‘ — MENUSONDE | TABLOSUN| Minimum ||\~ | Minimum | Makimum SR —
:tll " A ' YER lI.A!‘nl iLGiti|  paN Tutar ARl Tutar Tutar i Rl
CETVELINDEN |OTOMATIK
OTOMATIK | ATACAK
ATILACAK
MAAS BiLGI
| GIRISi EKRANI |EK GOSTERGE X
MAAS BILGE (11500+8000) X Ayl Katsays)* Oran
GIRISIEKRANI [HIZMET TAZMINAT ORANI X % 345%) % 5% 661 sayil Kanun Madde:152
MAAS BiLGI Puan x Aylik Katsay NGS? sayth Yasa'mn (V) Sayh Makam Tazminat Cetvel'nm
| GIRISHEXRANI [MAKAM TAZMINAT PUANI X 1000 15000 1000 15000}
MAAS BILGI ‘ Yan Odeme KatsayisicPuan (4 kalemin
GIRISI EKRANI (i5 GUCLUGD ZAMMI PUANI X 500 2400 500 15000 661 sayili Kanun Madde:152
MAAS BILGI
GIRISH EXRANI ‘Eumu TEM. GUGLUK ZAMMI PUANI X 150 2500 150‘ 2500 661 sayih Kanun Madde:152
MAKS BILGE
GIRISI EKRANI |15 Riski ZAMMI PUANI X 175 1000 175 1000 661 sayil Kanun Madde:152
MAAS BILGI
GIRISIEKRANI [MALT SORUMLULUIK ZAMMI PUANI X 250 700 250 700 toplami 14200 gecemer.| 661 sayil Kanun Madde:152
1 Universite Odenegi X a8 25% 9% 3199 Kontrol Var
2 |dari Gorev Odenegi X 15% 0% 15% 705|Kentrol Var
3 Ejitim Ogretim Odenegi X KONTROL VAR, OTOMATIK
4 Gelismesinde Gixg.Cek ¥ar.Gel.0d. X 45% 75%| (Aylik+EG+n.Od+1d,Gor.Oc+Ma.T.)*0ra | 3914 sapl) Kanun
7 Yarg Odenegi 1 1.000.000,00 10% IGS[Klstasayllk'%m 2802 saph Kanun
8 Hakim ve Sava Yiksek Kurul Uye Tazminat X 1 Lum.mo,uu| 30000 3mou|m'ﬂ\f"k Katsap 6087 sapli kanun
12 |Emniyet Ugus / Dl Tazmi 1 1000 5% 70%]Kistas aylik*Oran 3160 sayil kanun
16 Fazla Caligma Ucreti{Nispi) 1% ‘1899%| 4% 0% ({1500+8000] X Aylik Katsap)* Oran Bakanhk Tegkilat kanunlan
17 Fazla Calisma Ucreti {Maktu) 1 1.000.000,00] 1 500
19 Tayin Bedeli{Saghk) 1 LDc0,00U,OU| 100 2100| 2100" Aylik Katsay 2155 sayli kanun
M0 |AskeriTazminat 1 9533 o 0
N [EkTaminat{28/A) 1 1.000.000,00] 4500) 5000| Gosterge *Aylik Katsay 375 sayl KHA
P {28/8) 1 1.000.000,00] 1 100Bagbakan Onayi ile tespit ediliyor. |375 sayl K.H.K
1 [silahh Kuwetler 1 599 1 0
24 ranma Tazminati 1,000.000,00 0
1 m 1 ol i
i |Fark Tazminat 1 1.000.000,00] 1 4000/
B |Baken Odenegi 1] 1.000.000,00 1 12000 |
] Devir ve Ozellestirme Fark Tazminat 1 1.000.000,00) 1 10000 l
El Hakim Savol Aday £k Odenegi 1 5999 25%) 25% | Kistas Aylik*3%25 5536 sayih Kanunun Madde:3 J |
32 [Asayis Tazminati 1 3] 20%] 52%|({1500+8000) X Aylik Katsay)* Oran 2692 sayil Kanun 1
33 Ek Tazminat 31 1 1.000.000,00) 500 Aylik Katsay 375 saph K.HK
Puan x Aylik Katsay 4505 sayll Sosysl Glvenlikle iigili Ban Kanunierde Defizikl
Yapdmasi ve Temsi| Tazminan Odenmesi Hakkinda Kanunl
M Temsil / Garev Tazminat) X 6000 17000} G000} 13500 . Ekil Gorev Tazminat Odenmesi Hakkinda Xarar, j
5 Ek (zel Hizmet Tazminats 1 9995| 1 g0/ {1500+8000] X Aylik Katsayi)* Oran 17/04/2006 tarihli ve 206/10344 sayils BX.Karan
37 Ek (ideme X 1 5995 53] miul.swm}xn\rhi Katsay)* Oran 666 sayll KHK
38 Tazminat (Gelir + Damga Vergisine Tabi]) 1 5399 u[ 0] (11500+5000] X Ayl Katsay)* Oran Kurulus kanunlan
39 Kibns Tazminati 1 5399 20?6| 4% 1{1500+8000) X Aylik Katsay]* Oran 500 sayih Kanun, 2002/3698 sayih B.KK
a1 Toplu Sozlesme Primi | ﬁ| 45| KONTROL VAR OTOMATIK 6111 sayih kanun
a2 Kistas Aylik Odemesi 1 9909| a1 1003 {Kistas Aylik*Oran |5536 sapl Kanunun Wadde:a
43 Yarg Odeneg (5536 Sayph Kanun) 1% 9999%| 1%[ lﬁ%iistasa\rllk‘%m 5536 sayih Kanunun Madde:3
a“ Adalet Mafettisler Ek Gdeme 1% 9959% 5% 5sslnms=sfllk'%5 2802 sayih Kanun
46 Ek Odeme (5540 5.K. 4/e Md.) 1 1.000.000,00 1 200%||{1500+8000) X Aylik Katsay]* Oran 5540 sayily Kanun Madde:4 VE EX MADDE 5
a7 Tayin Bedeli [Ganlik) 1 99| 0] 0 2155 sayih kanun
a8 Prim Farki Odemesi hatali Kod uyansi yapiyor.
veri girigi yaptirmiyor.otomatik
L] Ek (deme (SHEEK) yor.(ayliksek g %50
50 legme Dereti 1 1.000.000,00) 1| 100000048 vili Bitge
51 Ek 28! Hizmet Taz.(Boyik Yatinm Proje) 1 1.000.000,00) 20%) 30%|({1500+8000) X Aylk Katsayi)* Oran 200610344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ve 160 Seri Deviel
53 Bomba Imha 0] 13000 0 13mf0'“" KISMI AGIK
54 ek Cideme (5726 5k.) X 0 35 0 asEOTOW‘TiK GELIVOR.
55 (Onceki Yil Daner Sermaye Kath Pay Topl 1 1.000.000,00) 1 SOOOOE
57 (Arazi Tazminati 1 939 18% asss[lﬂSW}! Aylik Katsay)* Oran 2005/8501 sayl Bakanlar Kurulu Karan
58 vanetim Kurulu Uyelik Dereti 1 1.000,000,00] 1| gmiMaldu tutar (sadece dzel  biitgeli|3670 sayih Milli Piyango Teskiline Dair Kanun
((1500+8000) X Aylk Katsay)® Oran|3670 sayih Milli Piyango Tegkiline Dair Kanun
59 Tesvik Odemesi 1 5999 38%| 50%|sadece dzel biitgeli idarelerde olacak
50 Giyim Yardimi 1 1.000.000,00 2,75 19g|Maktu tutar 657 saylh Kanunun 211 Madde, 14/09/1991 tarihli ve
6l Ek Odeme (6216 sk.) X 1 %999 5000, 5000{3000"Aylik katsay 62165k /11 {657 sayih Kanuna tabi b
62 v, 81.K Uyesi Sazlesme Ucrati 1 1.000.000,00 120%) 200 5adece Ozel bitgell idarelerde clacak 1
81 |fcret Tutan (666 K, _ Ucret Soteipes ALk kit 566 sayi KHK

65 (Tazminat Tutan (665 K.H.K) X Tazminat Gostergesi"Ayli katsan g6 sayl KHK

Maas Hesaplama programi galistirilarak tazminatin maas hesabina dahil edilmesi
saglanr.




2.1.2- BAZI OZELLIKLi TAZMINAT KODLARINA iLiSKIN iSLEMLER:

2.1.1- Fark Tazminati (Tazminat Kodu 29) Hesaplamasina Aile Yardimi
Odeneginin Dahil Edilip Edilmeyecegi:
llgili mevzuati uyarinca fark tazminati 6denmesi gereken personelin aile yardimi
odenegi, fark tazminati hesaplamalarina esas eski ve yeni kadro veya pozisyonlarina
iliskin kiyaslanacak toplam net 0deme tutarlarinin hesabina dahil edilmeyecektir. Bu
nedenle, Diger Tazminat Bilgi Girisi Ekraninda 29-Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati
kodu girildikten sonra Eski Kurum Net Maas alanina girilen personelin eski kadro veya
pozisyonu igin yapilan 6demelerin toplam net tutari tespitinde, aile yardimi 6denegi dahil
edilmeden eski kurum net maas! tespit edilerek, sisteme giris yapilacaktir.

2.1.3- Tipta Uzmanlik Ogrenimi Yapanlara Verilecek Aylik:

Tipta uzmanhk Ogrenimi yapanlara verilecek aylik veya Odeneklerin
tespitinde, ayni durumda bulunan Saglik Bakanligindaki personelin aylik ve 0denekleri
gozonunde tutulur.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda 27 — Fark Tazminati girildikten Tipta
Uzmanlik Farki alanina 1 rakaminin girilmesi gerekmektedir.

Tazminat Adi Tazminat Puars e Ly

2.1.4- Yan Dal Uzmanlik Ogrenimine Devam Edenlere Verilecek Aylik :

Tipta Uzmanlk Tuzlgunde yer alan ana dallardan birinde 6grenimini
tamamlayarak ayni Tuzlkte belirtilen yan dallarda uzmanlik 6grenimine devam eden ve
arastirma gorevlisi kadrolarinda bulunanlara, 2809 sayili Kanunun gegici 3 Uncu
maddesinin (c) bendinin besinci fikrasi ile dngorilen farkin 6denmesi sirasinda Saglik
Bakanliginda gorev yapmakta olan ve ayni durumda bulunan uzman tabibin emsal
alinmasi gerekmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda 27 — Fark Tazminati girildikten Tipta
Uzmanlik Farki Alanina 2 rakaminin girilmesi gerekmektedir.
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3- AILE BILGI GIRISI

Bakiniz:
http://www.muhasebat.gov.tr/destek/uygulama/kbs/docs/Kamu%20Harcama%20Ve%20Muhasebe%20Bili%C5
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4- TERFi iSLEMLERI

Terfi butonu, personelin terfi bilgilerinin girilmesine yarayan bir ekran agar. Terfisi
yapilacak personele ait bilgilerin girilebilmesi i¢in asagidaki yontem izlenir :

e Maas Bilgi Giris Ekraninda terfisi yapilacak personelin numarasi
sorgulanarak o personelin bilgilerine ulagilir.

e islem Kodu kutucugundan 7 (Terfi) segilir.

e islem Kodu 7-Terfi secildikten sonra formun st tarafinda bulunan “TERFI”
butonuna basilir. Asagidaki form ekrana gelir :

NOT: Personelin terfisi yapilacak ise; MAAS BILGI GIRiSI FORMUNDA kayitli
terfiye esas bilgilerinde degisikilik yapiimadan, islem Kodu:’7-Terfi’ secilmek suretiyle
Terfi Bilgileri Formuna girilerek sadece degisiklik olan alanlara iligkin bilgiler asagida
yapilan agiklamalara gore girilmelidir,
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3.1- TERFI/KIST MAAS EKRANINDAN BILGILERIN GIRILISI

Ekranda YENI KAYIT EKLE butonuna basilir. Terfi Tir(i segilir. Ay/yil, derece ve
kademe bilgileri secilirerekform tzerinde bulunan CETVELLER butonuna basilir. Ekrana

gelen cetvellerden ilgilinin bilgileri segilerek form U

1.C Kimlik No
0

B Veni Kayn Exde

Terfi/Kist. Maas Ekram

Personel No Adi Soyadi

izmet Siufi Unvani

PR PR

Kadro Derecesi

gfinde buluna SEC butonuna basilir.

Kisiye 6denmekte olan ve yan
6deme cetvelinden otomatik
olarak getirilmeyen diger
tazminat oraninin degismesi
durumunda diger tazminat

| kodu ve orani girilir.

W Kaydet ' Yenile

I Koyt 5l @ Cetveller

B e e L Lo SR
1 D Secniz.. Sechiz. Secniz. Sechz
DereceKademey
68b Gunkik
68
! Maagin Kisinin terfi
hesaplatilaca | attig; derece ve
Terfi turd segilir. eyl kademe secilir.
A
68/B nedeniyle kist maas 6denmesi Perece terfi |§I'e'm| hangi eaydan
] gerektiginde, kag giinliik (KIST) maas itibaren gegerli ise bu ay'-gun-yll _
hesaplanacak ise gilin sayisi girilir. yaZl'lr. Normal Kademe ilerlemesi
| Yoksa, giin alanina bilgi girilmez. ygplllrken ('érnegin 7/3 den 6/1 o
|- Hakim ve Savcilarin terfisinde giin yukselmesi) sadece ay ve yil girilir.
s 18 ¥ alamna bilgi girilmez. Derece ylikselmesi 68/B nedeniyle
olmus ve gln olarak maas hesabl

gerektiginde Terfi GUn alanina Girilir.

Hakim ve Savcilarin terfisinde giir
alanina bilgi girilmez.




Terfi Bilgileri Girisi Formundaki Alanlarin Agiklamalari :

Ay : _Terfi bilgilerinin bordroya yansitilacagi ayi ifade eder.

Ornegin, 01/05/2014 tarihinde terfi kaydi yapiliyorsa ilk maas bordrosu
15/05/2014 tarihinde olusturulacag i¢in buraya ay bilgisi olarak 5 girilir.

Yil : Islemin yapildigi yil girilir.

Odemeye Esas Derece ve Kademe : Personel, bir iist derece ve kademeye
terfi ediyorsa, terfi ettigi derece ve kademe bilgileri bu alana girilir. Bunlarda
herhangi bir degisiklik olmaksizin personelin terfisi sz konusu ise, bu alanlar
bos birakilir.

Emekli Kesenegine Esas Derece ve Kademe : Personelin terfisi ile emekli
kesenegine esas derece ve kademesi degisiyorsa bu alanlara gerekli bilgiler
girilir. Bunlarda herhangi bir degisiklik olmaksizin personelin terfisi s6z konusu
ise, bu alanlar bos birakilir.

Ozel Hizmet Tazminat Orani : Form iizerinde bulunan CETVELLER
butonuna basildiginda agilan cetvelden segilir.

Makam Tazminat Puani : Form Uzerinde bulunan CETVELLER butonuna
basildiginda agilan cetvelden segilir.

Yan Odeme Puanlari : Form (izerinde bulunan CETVELLER
butonuna basildiginda agilan cetvelden segilir.

Terfi Giin - Ay - Yil :Onceki aylardan itibaren gegerli bir terfi sz
konusu ise bu alanlar doldurulur. Ornegin, Devlet Memurlari Kanunun 68/B
maddesine gore 05/05/2014 tarihinden gecerli olmak Uzere terfi eden bir
memurun 10 gunlik maas artis farkinin hesaplanmasi igin terfi gtin alanina 10
yazilip terfi ay ve terfi yil alanlari bos birakilir.

Onemli Not . Bu formda sadece terfi nedeniyle Uzerinde degisiklik olan
bilgiler girilir. Ornegin, sadece derece ve kademesi artan fakat diger bilgileri
degismeyen bir terfi kaydinda, sadece buna iligkin bilgiler girilir.

ORNEK : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 64 {ncii Maddesi uyarinca
kademe derecesi ilerlemesine hak kazananan personele verilen bu kademe yilbagindan
itibaren gegerli olacag! igin, Maas Bilgi Giris Formunda 7- Terfi secildikten sonra;
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s Hangi Aydan itibaren maasina etki edecek ise ilgili ay ve yil
E— ile diger bilgileri girilir. Maasin hesaplanacag ay...Mesela terfi Hangi Ay ve yildan itibaren gegerli
05/2014 geldi ise 5. Ay maasi ile birlikte yapilacagr igin ise, 6rnedin; 2014 yili Ocak Ay ise,
05 ile 2014 girilir Ay: 1 Yil: 2014 girilecek.

e Formda gerekli alanlar doldurulduktan sonra Kaydet butonuna basilir.

e Kapat butonuna basilarak Maas Bilgi Girigi Ekranina geri donaldr.

e Maas Hesaplama programi calistirilarak kabul edilen terfi bilgilerinin maas
hesabina yansitiimasi saglanir.

_ Terfi Bilgileri Merkezden Giincellendiginde (Ayin 14 i aksami) Asagidaki
Islemler Otomatik Gerceklesir;

- Terfi Bilgileri Formu ile sisteme girilen bilgiler (Derece-Kademe vb.) merkezden
yapilan guncelleme sonucunda otomatik olarak Maas Bilgi Girisi Ekraninda ilgili
alanlarina aktariimaktadir. Ayrica, islem Kodu olarak “7-Terfi’ secenedi ise “9-Diger
Islemlerdeki Degisiklik” olarak otomatik degismektedir.

- Her Ay Gulncelleme isleminden sonra Maas Bilgi Giris Formunda bulunan
“Kidem Suresi” ve “Toplam Vergi Matrahi” otomatik olarak degismektedir.

- En son Glncellenen Ay ve Yil Bilgisi, Maas Bilgi Girisi Formunda En Son
Guncellenen Ay ve Yl olarak pasif sekilde gortimektedir.

- Ayrica, sistemden hesaplanmayan ve personelin vergi matrahini etkileyen
odemeler yapildigi takdirde, Maas Bilgi Girisi Ekraninda bulunan Eklenecek Vergi
Matrahi alanina elle giriimesi gerekmektedir.

MERKEZDEN GUNCELLEME ISLEMINDEN SONRA TERFiSI GELEN
PERSONEL: Giincelleme islemi merkezden yapildiktan sonra terfisi gelen personele
ayni ay icin tekrar Maas Hesaplamasi yapilamayacag icin, Ornegin:09.01.2014 tarihi
itibariyla terfisi sozkonusu bir personelin Terfi Bilgileri Glncelleme tarihinden sonra
girildigi takdirde 1.Ay Maas! tekrar hesaplattirilamadigi icin terfiye iligkin bilgiler kisinin
bordrosuna 2.Ay Maas! hesaplattirildiktan sonra yansiyacaktir. Bu hesaplama




neticesinde, sistemde geriye donuk olarak 1. Ay igin terfi bordrosu Bu arada, %100
artisin yansimasi gereken 1. Ay bordrosunun sistemden alinmasi mimkin olmayacaktir.
Not: Yeni yazilim ¢alismasi tamamlanincaya kadar yili gecen terfiler sistemden
yapilamamakta olup, dnceki yila ait olan terfilerin manuel olarak hesaplanip maas bilgi
girisi mentistinde bulunan “BORDRO BILGI GIRISI” formundan girilmesi gerekmektedir.
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MAASTAN KESINTi iSLEMLERI

6- Maas Kesinti Bilgileri Ekranindaki Alanlarin Agiklamasi :

7- Kesinti Kodu : Maas Referans Bilgileri menusundeki Kesinti Kod
Bilgileri formuna gore yazilir.

8- Kesinti Adi : Kod girilince kesinti adi otomatik olarak yazilir.

9- Toplam Kesinti Tutari : Yapilacak kesintinin toplam tutari bu alana yazilir.

10-Kesinti formunda bulunan diger alanlarin ismi kesinti koduna gore

degismektedir.

Kisi Borcu, icra Kesintisi Disindaki Diger Kesintiler: ilgili kurumda kesinti
yapilacak personel olmasi durumunda kesinti islemi icin kullanilan formdur. Kisi
Borcu ve icra Kesintileri disindaki kesintiler icin YENi KAYIT EKLE butonuna
basilir ve ekrana gelen kutucuktan ilgili kesinti kodu secilerek kesinti
tutari/Orani yazilarak KAYDET butonuna basilir.

Kisi Borcu, icra Kesintileri (say2000i sisteminde dosyasi tutulanlar):
Kesinti olarak icra, Nafaka, Taahhiitlii Borg, Kisi Borcu gibi say2000i sisteminde
dosyalari tutulan borglarin tahsilat islemleri de buradan yapilmaktadir.




ilgili kisinin T.C. numarasi girilmesi durumunda adina acilmis tiim kesinti
dosyalari listelenecektir. ilgiliden icra kesintisi yapilacaksa form (izerinde
bulunan icra Kutucugu; Kisi Borcu kesintisi varsa yine form lizerinde bulunan
Kisi Borcu kutucugu isaretlenir. Bu durumda dosyasi acilmis olan borglar ekrana
gelecektir. Buradan kesinti yapilmasi gereken dosya secilip form Uzerinde
bulunan KESINTI EKLE butonuna basilacaktir. Kesinti yapilacak dosya bilgileri
formun Ust bolimine aktarilacak olup, maastan kesilecek tutar form Uzerinde
bulunan KESINTi TUTARI alanina yazilarak KAYDET butonuna basilacaktir.

Maas Kesinti Bilgileri v6
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Kesinti girildikten sonra hatali oldugu veya fazla kesinti yapildigi anlasilan
durumlarda yanhs kesintinin silinmesi islemi yine ayni formdan KAYIT SiL
butonu ile yapilacaktir.

Not: Emeklilik Aidatini Toptan Odeyenlerin Gelir Vergisi Matrahindan
Distilecek Tutarin Girilmesi:

Maaslari say2000i sistemi {izerinden hesaplanan Genel ve Ozel Biitgeli idarelerde
calisan personelden, 111 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligine gore emeklilik aidatini
toptan ddeyenlerin, maas hesaplamasi yapilirken hesaplanacak gelir vergisi matrahindan
dusulmesi gereken toptan 0deme tutari, Maas kesinti Bilgileri Ekranindan 285- Gelir
Vergisi Matrahindan Dusulecek Tutar kodu ile girilecektir.




5- DILTAZMINATI BILGI GIRiSi

Bakiniz:
http://www.muhasebat.gov.tr/destek/uygulama/kbs/docs/Kamu%20Harcama%20Ve%20Muhasebe%20Bili%C5
%9Fim%20Sstemi%20(Kbs)%20Maa%C5%9F%20Bilgi%20Ekran%C4%B1%20Uygulama%20K%C4%B1lav
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6- PERSONEL NAKIL iSLEMLERI

Personelin gorevli oldugu saymanliktan bagka bir yere naklen atanmasi ile
ilgili asagida yapilan agiklamalara gore iglemler yapilir;

1- Memurun atanmadan once maasini aldigi harca birimi tarafindan
yapilacak iglem;
llgili personel, Maas Bilgi Girisi Ekranindan sorgulandiktan sonra Islem Kodu:”3-
Naklen Ge¢gme” segcilip, “KAYDET” butonuna basilir. Ayrica, personelin Maas Nakil
Bildiriminin Uzerine Personel Numarasi yazilir.
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2- Personelin naklen atandigi yerde maasini 6deyecek olan yeni harcama
birimi tarafindan yapilacak iglemler ise;

Maas Bilgi Girisi Ekraninda “Naklen Gelen” Butonuna basildiinda “PERSONEL
NAKIL ALMA EKRANI” acilir. Personel Nakil Aima Ekraninda ilgili kisi Kisi No veya TC
Kimlik No yazilir ve form iizerinde bulunan “ARA” butonuna basilir. ilgili ekrana getirilir ve
ve “NAKIL AL’ butonuna basilir. Daha sonra formun alt tarafinda bulunan KAPAT
butonuna basilarak Nakil alma islemi tamamlanir. 9-Diger Bilgilerdeki Degisiklik”
secilerek “KAYDET” butonuna basmak suretiyle naklen alma islemi tamamlanir.

Fotograh Yok

Sorantilenecek Kyt yok




7- SAHSA BAGLI HAKLAR

Kadrosu kaldirilan memurun kadrosunun sahsa bagli hale getiriimesi nedeniyle
ilgiliye 6nceden aldigi zam ve tazminatlarin ddenmeye devam edebilmesi igin ilgili igin bu

formdan girig yapilacaktir.
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3- BIRLESTIRILMIS

HARCAMA BIRIMLERI ICIN

MAAS BILGILERI EKRANININ CALISMASI

Birlestirilmis birimlerin

maas islemleri maaslar1 tizerinde

birlestirilen maas mutemetlerince yiritildiginden (MEB Tasra
Birimleri i¢in  285/290 birim kodlarinda  birlestirilmektedir)
birlestirilen birimlerin mutemetlerine asagidaki maas bilgi ekrani
gelecektir. Bu kullanicilar i¢in  hazirlanan ekranda “KURUM
DEGISTIR” Béliimii yer almaktadir.




& Milll Egitim MUdanigi-Okul Oncesi ve likégretim Okulian 'Ne Hosgeldiniz .

. Diger Kurumilar icin Kurum Degistir Panelini Kullanimz
Cerkes -Ilce Milli Egitim Midiirlig

KURUM DEGISTIR =

Agklama
Kurum 4 Dizey : 4 Dazeyl Kurum Segint.. E TRKuram neﬂ):‘:i':“ liimii birlegtirilmis kurumlarda
Kurum 5 Dizey : 5 Duzeyl Kurum Segnz.. =1 hizl gecis :
[Frer—r——| Geciy icin nce 4 diizeyinde bir kurum, daha sonra 4
ait 5 dii i alt

Personel Kigi No T.C_Kimik No Personaiin Ad Parsonelin Soyad Parsonelin Unvani
Personel Numarase: KISIND
T.C. Kimiik No: T.CKIMLIK NO
Adiz [ ADI ]
Soyads: | sovaol
Onvan Adi [ UNVAN

[ vemwmg | [ i sorgui]

= Sifirla

[lce MEM Mutemedi hangi birimin maaslarinda giincelleme
yapacaksa oOncelikle Kurum Degistir ekranindan “Kurum 4 Diizey”
alanindan Krumsal kodun ilk dort diizeyini sececektir.

gitim Miadiir Okul Oncesi ve ilkédgret

. TEurum Dedistier” bélimi birlestirilmis kurumlarda
urum 4 Duzey : | TERwEIGE = el :
furum 5 Diizey : 13.1.0.4- DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUOGU =l Kurumlar arasinda (Okul vs.} "Kuruma Gegiy Yap™
. T tusuyla hizh gecis yvapabilirsiniz.
13.1.0.6- HIZMETICI EGITIM DAIREST BASKANLIGT Gecis icin dnce 4 diizeyinde bir kurum, daha sonra 4
13.1.0.9- SAGLIK ISLERI DAIRES] BASKANLIGT diizeyine ait 5 diizeyli alt kurumlan seciniz.
13.1.0.13- OGRETMENE HIZMET VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGT i |

LTS CT R 13.1.0.14- YATIRIMLAR VE TESISLER DAIREST BASKANLIGI | I
S 13.1.0.15- EGITIM ARASTIRMA VE GELISTIRME DAIRES! BASKANLIG! I'n
[ SR 13.1.0.17- ORTAOGRENIM BURSLAR VE YURTLAR DAIRESI BASKANLIGI
13.1.0.18- EGITIM ARACLARI VE DONATIM DAIREST BASKANLIGT Personein Adi Personelin Soyach Personeln Unvan:
13.1.0.24- HUKUK MUSAvIRLIGE
13.1.0.62- MILLI EGITIM IL MUDURLUKLERI
13.1.31.62- OKUL ONCESI VE ILKOGRETIM OKULLARI
13.1.32.62- GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI
13.1.33.62- MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKULLART
13.1.35.62- TICARET VE TURIZM OGRETIMI OKULLARI

Kurum 4 Diizey se¢ildikten sonra Kurum 5 Diizey kutucugundan
bilgilerindeki degisiklik yapilacak birimi segecektir.

Cerkes -Iligce Milli Egitim Midiirligi-Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okullari-185976

KURUM DEGISTIR

Aciklama

Kurum 4 Dizey : 13.1.31.62 B "Kllrum-D:lQai::i"r';:li::ﬂmﬁ birlestirilmis kurumlarda
Kurum 5 Dizey : | | ﬁ Kurumlar arasinda (Okul vs.) "Kuruma Gecis Yap”™
. M / la hizh necis hil ir. -
13.1.31.62.130- Ortaokulu-Cerkes 80.Yd Cumhuriyet daha sonra 4

siniz.
13.1.31.62.131- Ortaokulu-Cerkes Ataturk

13.1.31.62.132- Ortaokulu-Cerkes Gaziosmanpasa
bbbttt 13.1.31.62.133- Ortaokulu-Cerkes Narmsk Kemal -
' [N

Parsonel Numaras:

13.1.31.62.134- Ortackulu-Cerkes Toki

13.1.31.62.285- Cerkes -fice Milli EFitim Midirudio-Okul Oncesi ve fkodretim Okullan

13.1.31.62.301- Tkokulu-Koy j Unvao

13.1.31.62.302- lkokulu-Atatirk

T.C. Kimik No: | 13.1.31.62.303- fkokulu-Nam Kemal

Adt: 13.1.31.62.305- fkokuli-80.Yi Curnhuriyet

Soyadi: 13.1.31.62.306- lkokulu-Gaziosmanpasa
13.1.31.62.307- lkokulu-Cerkes TOK!

Unvan Adr: 13.1.31.62.451- Ana Okulu- Cerkes

MAAS BILGE GIRIST vE

(*) Zorunlu Alanlar




Ornegin; ilkokul diizeyindeki okullarin (Cerkes Namik Kemal
[lkokulu) Maas Bilgi Ekranina gidebilmek icin KURUM DEGISTIR
alaninda Kurum 4 Diizey kutucugundan 13.1.31.62 kurumsal kodu
sec¢ilecek; Kurum 5 Diizey alanindan “13.1.31.62.133 — Cerkes Namik
Kemal Ilkokulu” secilecek ve form iizerinde bulunan KURUMA
GECIS YAP butonuna basilacaktir.

N E=
1 —5 Maag Iglemleri
[} Anasayfa Agiklama

) Kurum Bilgilen = “Kurum Dedistic” bélimi birlestiri
L} Maag Bilgi Ekrani - k olarak gelir. . ) .
) Maas Bitgi Girigi Klavizau Kurum 5 Dlzey : | [+ It‘;:-“;i“alahrl:I:‘;:Ic“i‘:av(aoptlﬂil‘:;}ni:.w“ma Gegls Yap
L] Emsan Veri

Gag Gegis icin Gnce 4 diizeyinde bir kurum, daha sonra 4
) Déner Sermaye diizeyine ait § diizeyli alt kurumlan seciniz.
sihdi Stzlegmeli Ek Matrah

KURUM DEGISTIR

jKurum 4 Dizey : 13.1.31.62

bl SORGU EKRANT vi L4
) Maas Dedisikiix Takip Ekrani
B {_J Maag Raporian B Personed | Listes|
# [ Maag Referans Tablclan FT Persanet Arama
(] Maag Banka Aktarim Iglemleri Personel Kl lio T.C.Kmik No Adi Soyedl Unvam
¥ Personel Numaras: KISINO
B9 Yeni Maag Bilgi
1] Maag Bilgi Girgl T.C. Kimilk No: T.CKIMLIK NO
) Moas Bordro Girigi A b

{1 Maas Hesaplama Ekran
1 () Sosyal Hak ve Yardimlar Sovadu S0YADI

[ () Kullanicr 1glemieri Oivan Ade TNVAN

GBrintilenscek kayt yok

(*) Zorunlu Alanlar

MAAS BILGT GIRIST ve =

Birlestirilmis  birimlerde bilgilerinde degisiklik yapilacak birimlere bu sekilde
gidilecek ilgili birimlerdeki personelin bilgilerinin girilmesi/degisitirimesi islemleri yukarida
anlatildigr sekilde yapilacaktir.




2.BOLUM

KBS - BORDRO BILGI GIRISI EKRANI

Bu form ile, sistem tarafindan otomatik olarak hesaplanamayacak olan maaslara
iliskin bordro girigleri yapilir.

Herhangi bir nedenle maagslari sistemden hesaplatimadan manuel olarak
hazirlanan bordrolarin (Yili ge¢cmis terfi vb hesaplamalar) muhasebe kayit formundan
girilerek 6denmesi durumunda, Sosyal Guvenlik Kesintilerine iligkin bildirgenin SGK’ na
veriimesine esas teskil eden TXT dosyasinin olusturulabilmesi igin, manuel hesaplanan
bordro bilgilerinin KB - Bordro Bilgi Girigi Ekranindan girilmesi gerekmektedir.

BORDRO BILGI GIRIS EKRANI

Personel Listesi =

wsorte Tokmmte _ eeremss  earem sors
5 : 1 5879863 1 A A
ersonel Numarase = |=ooioea 0" _—J Y = [
T.C. Kimiik No: T.C.KIMLIK NO 3 2567398 0 A 8 T
Adr ADI 4 s2s2318 [ A B
5 5021155 o A B
Soyadi:
& S002818 o A B
- Kigi Sorgula. 7 5021983 0 A B
8 5022003 ] A B
n Y A et
-« 1w L
e om0 Tovem oy
B Bordro Listesi
Durumu Personel No Ay il - Gec Ay Gec.Yi Bordro Tipi
1 Onaylanmams 5249288 1 2014 12 2013 Manuel
) Sayfa My w Toplam Kaytt- 1, (Gosterien-1-1)

MaasI manuel olarak hesaplanan personelin bordro bilgilerinin KBS — Bordro Bilgi
Girigi Ekranindan girilebilmesi igin ilgilinin sistemde kayitll olmasi gerekmektedir. Bu
ekrandan; Personel Numarasi, T.C. Kimlik Numarasi veya Adi - Soyadi bilgilerinden birisi
ya da hepsi girilir ve Kisi Sorgula butonuna basilarak kisi ekrana getirilir. Bu bilgilerden
hi¢ biri girilmeden Kisi Sorgula butonuna basildiginda ilgili birimde kayitl personelin
tamami liste halinde ekrana getirilebilmektedir. Daha sonra, ekrandan iglem yapilacak
personelin Uzerine tiklanarak ilgili kisi segilir.

Bordro Listesi Boluminde secilen personel adina, varsa daha dnce hazirlanmis
bordrolar listelenir. Listelenen Bordrolarin durumu onaylanmamis halde ise bu bordro
Uzerinde istenilen her tlrlG veri girisi ve degisikligi yapilabilir. Durumu Onaylanmig ya da
Gulncellenmis halde ise, bu bordrolar sadece bilgi amaghdir degisiklik yapmaya kapalidir
anlamina gelmektedir.

Personel No Ay
5249288 :|

Toplam Kavt: 1, (Gosterien1-1)




Bordro Listesi Bolimunde bordro listelenmiyorsa, bu kisiye ilk defa kayit girilecegi
anlamina gelmektedir. Bordro Bilgi Girisi ekranindan manuel olarak yapilan 6demeler
girilip kaydet yapilir ve Bordro Listesi ekranina bu bordro yansitilarak Durumu
Onaylanmamis olarak gésterilir.

Bilgi Giris Formu

Avyiik:

Taban Aylk:

Ek Gost. Aylk:
Kidem Ayhk:

Yan Od. Ayhg::
Aile Yard.Tutam:
Cocuk Yard.Tut:

Dil Tazminat:
Em.Kes.(Dev):

25 Arts %100(Dev):
Giris %625(Dev):
Sad.Sig.Pir.(Dev):
Asg.Gec.Ind.Or.:
Asg.Gec.Ind.Tut.:

Adr | Al Unvan Adi: | Bilinmeyen Unvan Sube Kodu:
Soyad: | Seyda * Ode.Es.Der.: | 1 * Kademe: | 4 Banka ve $b. Kod:
Sicil No: | 0 * Em.Es.Der.: |1 * Kademe: 4 Banka Hesap No: | 0
Emekli Sicil No: * Kidem Ay: 11 *Yk|18 Banka IBAN: | 1BAN
Od.Es.Ek Gost.: Hizmet Sinffi: | 1 Yurtds: Kod: Sigorta:
Em.Es.Ek Gost.: Cocuk Says:: Gec.Ay Ver.Top.:
Mem.Bas. Tar.: * Medeni Hal: Bekar @ Evi Aylk Ver.Mat.:
Ay:l1 Yi:| 2014 Ozel Hez.Taz.: Gelir Vergisi:
Geckme Ay: 12 Yi: 2013 Makam Tazminat: Damga Vergisi:

Em.Kes.(Dev):
Em.Kes.(Kisi):
Kisi Dev: %25:
Kisi Dev: %100:
Sad.Sig.Pir.(Dev):
Sag.Sig.Pir.(Kisi):

Onay Durumu:

kI Kaydet—| | i Kesinti]| |- DigerTazminat| | .sil | [ Yeni Bordro
‘NOT : Sectiginiz kisilerin Manuel girilmis bordrolan listelenecektir. Bu listede;
Y esil renkli, durumu acik ve diuzenlenebilir bordroyu;

L renkli, durumu muhasebelestirilmis (dizenlemeye kapal) bordroyu ifade eder.

*Form (izerinde bulunan Ay ve Yil alanina, cari Ay ve Yl defolt olarak gelmektedir.
Ay ve Yil alanina kullanicilarin midahale etmesi engellenmistir.

Daha sonra sirastyla ENTER tusuna basildiginda;

*Imleg, Gecikme Ay kutucuguna atlar. Buraya maagin iliskin oldugu ay girilir.
Ornegin, 15/01/2014 tarihinde, 15/12/2013 tarihine ait maas hesaplaniyorsa Gecikme
Ay:12, Gecikme Yil: 2013 girilmelidir.

*imleg, Odemeye Esas Ek Gosterge kutucuguna atlar. Buraya maasin, {izerinden
hesaplanacagi ek gosterge rakami girilir. Enter tusuna basilir.

*Imleg, Emekli Kesenegine Esas Ek Gosterge kutucuguna atlar. Buraya da ilgili
rakam girilir.

*imleg, Odemeye Esas Derece kutucuguna ve ardindan da Kademe kutucuguna
atlar. Buraya, 6demenin yapilmasinda esas alinacak derece ve kademe bilgileri girilir.
Enter tusuna basilir.

*Imleg, Emekli Kesenegine Esas Derece ve ardindan Kademe kutucuklarina
kliklenir. Buraya da ddeme Uzerinden kesilecek emekli kesenegdine esas olacak derece
ve kademe bilgileri girilir. Enter tuguna basilir.

NOT: Bagliginda yildiz bulunan alanlar bilgi girisi yapiimasi zorunlu olan
alanlardir. Ayrica bilgi girilecek her alanda limit kontroli vardir. Manuel olarak
hesaplanan bordro bilgilerinin girildigi alanlara merkezden belirlenmis olan Ust limitten
fazla bir tutar giriimis olmasi durumunda kullanici tarafindan Kaydet butonuna
basildiginda giris hatasini gosteren arayUz agllir.




*imleg, sirasiyla Kidem Ay ve Yil kutucuklarina atlar. Buralara, 6deme yapilacak
gecikme maasinin iliskin oldugu tarihte personelin kidemi ay ve yil olarak girilir. Enter
tusuna basilir.

*imleg, Unvan Kodu kutucuguna atlar. Buraya, memuriyet unvanina ait kod girilir
(unvan kodu defolt olarak ekrana gelmeli ancak kullanici degistirebilmelidir).

*imleg, Sinif Kodu kutucuguna atlar. Personelin hizmet sinifi kodu buraya yazilir
(sinif kodu defolt olarak ekrana gelmeli ancak kullanici degistirebilmelidir).

*Bir sonraki adimda Medeni Hali, Cocuk Sayisi bilgileri alanlari doldurulur (medeni
durumu defolt olarak ekrana gelmeli ancak kullanici degistirebilmelidir).

*Son olarak Aylik Vergi Matrahi girilerek bilgi girisi tamamlanir.

*Daha sonra manuel olarak hesaplanmis olan maas formdaki ilgili alanlara girilir.

*Kabul butonuna basilarak girilen bilgiler veri tabanina kaydedilir.

‘KBS-Bordro Bilgi Girisi Ekrani” ndaki Diger Tazminat butonuna
basildiginda, ilgili personele ait diger tazminat tutarlarinin girilebilecedi asagidaki form
ekrana gelir. Odeme yapilacak tazminat kodu segilir ve Tutar yazilarak KAYDET
butonuna basilir.

Sordro Tazminat Bilgileri Giris Ekram

Personel Bilgileri

Personel No Ada Soyad
5252318

Diger Tazminat Bilgileri

@ veniKaytEkle ) Yenile © si ™ kaydet

Tazminat Adi Tutar

1 | 0.00TL 1 2014 12 2013 9
1-Universite Odenedi -

2-1dari Gorev Odenedi

3-E5itim Ogretim Odenedi
4-Gelismesinde Giic.Cek.Yor.Gel. ...
5-Kallkinmada Oncelildi Y&r.Gelistir..
7-Yarg Odenedi —KALDIRILDI-
8-Hakim ve Sava Yiksek Kurul Oy...
9-Tayin Bedeli

10-Uyusmazhk Mahkemesi Odenedi
12-Emniyet Ucus f Daks Tazminat
u 15-Vekalet Ucreti I

16-Fazla Calisma Ucreti(Nispi) |s| =T
17-Fazla Cabsma Uareti (Maktu)
19-Tayin Bedeli(Sadhk) Tut.: Onay Durumu:

(1]

20-Askeri Tazminat

huical 21-6k Tazminal(28/A) ol s - . T — A

‘KBS-Bordro Bilgi Girisi Ekrani” ndaki Kesinti butonuna basildiginda, ilgili
personele ait kesinti bilgilerinin girilebilecegi asagidaki form ekrana gelir. Kesinti kodu
secilir ve yapilacak kesinti tutar girilerek KAYDET butonuna basilir.

Bordro Kesinti Bilgiler Girty Eloran

Persone] Bilgileri

Poersone] No
sS252318

& veni Kaya Ekle =D Yenile = si ™ Kaydet

Kesinti Kodu e o Btip Kesinti Tutan  icra D KedwSend Kodu lcra Dos NHo/Sand. Oy

1 1 2014 o
IO Kefalet
a0-Kira
SO-Diger Kira
200-Tazminattan Brot Doagllen
210-Yurt D Gorevi Kesintis [ % S0 )
220-Zat Siah Sabs Kesintis
230-Difer Kesintler (Cesith Gal. Abnacak)
2S0-Karar (Sozlegme) Pulu
260-Doner Sermaye Katk Pays Net DosUlecek
27 O0-Gomwik Fazla Calisma Net DUgGlecek
285 -Gehr Vergisi Matrahwndan Digllecek Tut.
295-Fark Tarminat Kesintisi
| 300-Avukathk Ucret




Manuel olarak hesaplanan bordro tutarlari “KBS-Bordro Bilgi Girisi Ekrani” nda
bulunan ilgili alanlarina girigleri tamamlandiktan sonra form Uzerinde bulunan KAYDET
butonuna basilarak girig islemi tamamlanmis olur.

Bilgi Giris Formu |

Sube Kodu: _
Banka ve Sb. Kod:
Banka Hesap No: | 0
Banka IBAN: | 1841 YOK
Sigorta: |
Gec.Ay Ver.Top.: '
Aylk Ver.Mat.: '

Gelrr Vergisi:
Damga Vergisi:
Em.Kes.(Dev):

Em.Kes.(Kisi):

Kisi Dev: %25:

Kisi Dev: %100:

Sag.Sig.Pir.(Dev):
$2g.Sig.Pir.(Kisi): |

Onay Durumu:

Adr: | Al Unvan Adi: | Bilnmeyen Unvan
Soyad:: | Seyda * Ode.Es.Der.: 1 * Kademe: 4
Sicil No: | p * Em.Es.Der.: '1 * Kademe: '4
Emeki Sici No: | * Kidem Ay: 11 = yil:| 18
Od.Es.Ek Gost.: | Hzmet Snfi:1 | YurtdsiKod:|
|Em.Es.Ek Gost.: | Cocuk Says: |
Mem.Bas.Tar.: Oncesi Sonrasi * MedeniHal: ) Bekar @ Evi
Ay: 1 Yi: 2014 Ozel Hiz.Taz.:
Geckme Ay: 12 Yi: 2013 | Makam Tazminat::
Ayik: | Dil Tazminat: |
Taban Aylk: Em.Kes.(Dev): |
Ek Gost. Ayli: | 25| | Arts %100(Dev):
Kidem Ayli: | Giri %25(Dev):
Yan Od. Aybgr: $ag.Sig.Pir.(Dev):
Alle Yard. Tutam: | Asg.Gec.Ind.Or.:
ICocuk Yard.Tut: Asg.Gec.ind.Tut.:
s 1
NOT : Sectiginiz kisilerin Manuel girilmis bordrolan listelenecektir. Bu listede;
¥ esil renkli, durumu acik ve duzenlenebilir bordroyu;
renkli, durumu muhasebelestiriimis (dlzenlemeye kapali) bordroyu ifade eder.




3. BOLUM

MAAS HESAPLAMA ISLEMLERI

Maas bilgileri dogru olarak girilen personelin maasini hesaplatmak
icin “Maas Hesaplama Ekraninin” galistinimasi gerekmektedir. Bunun
icin, “Yeni Maas Bilgi Girigi” menisiindeki “Maas Hesaplama Ekrani”
secenegi ile agagidaki form acilir :

Muhasebat Genel Mididrldgii-921935
| Hosgeldiniz, Saymm Kazm Geng. 12.1.32.0.932 - Muhasebat Genel Mudurligi harcama birimine Genel Kullama olarak giris yaptwnez.

MAAS HESAPLAMA EXKRANI

ACIKLAMAYI GOSTER

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Adi : Maliye Bakanig: Merkez Saymaniik Moddriaga Muhasebe Birim Kodu : F i

Harcama Birim Adi : Muhasebat Genel! Mddudriuga Harcama Birim Kodu : 12 | 1 | 32 ] | 932 |

Ay/Yil Bilgi Girigl : | Nisan @ 2014 %I

Hesaplama Tird : | | i"’

| Kurumsal Maas Hesabi |
m Manferit Maas Hesab ODEME EMRI BELGEST & MUHASEBE BIRIMINE GONDER

No Bordro D Saykod kkod1 kkodZ kkod3 kkod4 kkodS  Hesaplama Tord Kigi Saysi Bordro Toplam Tutan Bordro Durum

Hesaplama Islemi Bilgileri
T.C. Kimlik No: Adi Soyad:: Unvam: Tarih:
Hesaplama Iglemini Yapan :

Muhasebe Birimine Génderen :

Maas Hesaplama Ekraninin Kurum Bilgileri béliimiinde
mutemedin maas islemlerini yiiriitmekle yetkilendirilmis
oldugu kurum ve birim adir’kodu ile kurumunun Odeme
yoniinden bagli bulundugu muhasebe birim adi ve kodu yer
almakta olup, bu bilgilerde degisiklik yapilamaz.

Formun sag st kosesinde bulunan ACIKLAMA
GOSTER butonuna basildiginda asagidaki aciklama ekrana
gelecektir.

MAAS HESAPLAMA EKRANI

ONEMLI: Merkezden GUNCELLEME islemi her ayin 14'U aksami yapildigi icin MAAS HESAPLAMA islemleri ilgili ayin 14'0 saat 17:00'da bitirilmis

olmalidir.

AGIKLAMA: Hesaplama islemini yapabilmek igin mutlaka Hesaplama Tirii'ni segmeniz gerekir. Kurumsal Maag Hesaplama'y segerseniz hesaplama 1
islemi asagida belirtilen harcama birimi bilgileri lle kurum bazinda yapilacaktir. Miinferit Maas Hesaplama'yl secerseniz altinda aglacak olan —
alandaki Personel No bilgisini de mutlaka doldurmalisinz. Girilen personel no gecerli ise ad soyad ve kurum bilgileri sistem tarafindan otomatik
olarak getirilecektir. Gerekli bilgileri dogru bir sekilde girdikten sonra MAAS HESAPLA butonuna tiklayarak hesaplamay baslatabilirsiniz. -




Hosgeldiniz, Saym Kazzm Genc. 12.1.32.0.932 - Muhaseha

Kurum Bazinda Maas Hesaplama (Kurumda kayith personelin

tamaminin maasinin hesaplatiimasi;

Muhasebat Genel Midirlligi-921935
i harcama birimine Genel Kullama olarak giris yaptinz.

Kurum Bilgileri
Muhasebe Birim Adi : Maliye Bakanligh Merkez Saymanik Modanogd Muhasebe Birim Kodu : 7
Harcama Birim Kodu : 12 |

Harcama Birim Ad : Muhasebal Genel MUdunogo 1] 2 |
1-Maas Hesabi
— Yapilacak Ay/YIl Segilir.

bl [ 2014

R-Hesaplama
l'uru se I|II" Kurumsal Maas Hesabi
I § Munferit Maas Hesabi ODEME EMRI BELREST  ** MUHASEBE BIRIMINE GONDER
Ne Sa kkod1 kkod2 kkod3 kkoo4 ‘. Hesaplama Tord Kigi Saynfl Bordro Toplam Tutan Bordro Durum
3-Maas Hesapla 4-icmal - ,
butonuna basilir. ied Bordrosu 5-Odeme Emri 5 -
olusturulur. ~a 4 Belgesi Olusturulur,  [oven: - Gerekli kontroller
Hesaplama Islemini Yapar] yap||d|ktan ve imza
Muhasebe Birimine Génderen : Sl:lreCi tamam|and|ktan
sonra muhasebe
birimine  génderilerek
sureg tamamlanir.

Miinferit (Tek Kisi) Maas Hesaplama:

Maas hesaplama formundan harcama birimi bazinda (cari ay ve yil otomatik gelir)
maas hesaplatilabildigi gibi her hangi bir personele ait maas da hesaplanabilir (mUnferit
maas hesaplama yapilabilmektedir). Bu hesaplamayi yapabilmek icin bu tablodaki
alanlarin dolduruimasi gerekmektedir. Burada 6nemli olan alan HESAPLAMA TURU

alanidir. Hesaplama TurG “Minferit Maas Hesabl” segilir ve ekrana gelen PERSONEL
BILGILERI alaninda Numaras! alanina maasl hesaplatilacak kisinin Personel No’su

yazilip, ENTER tusuna basilir.

MAAS HESAPLAMA EKRANI

Kurum Bilgileri
Muhasebe Birim Adi : | Maliye Bakanigi Merkez Saymanitk ModdrGgd Muhasebe Birim Kodu : 7
Harcama Birim Ad : Muhasebat Genel Middriugd 32| o 932
1-Maas Hesabi
Yapilacak Ay/Yil
2-Hesaplama
Tird “Manferit fo diacns: nen 2014
Maas Hesabi” : [ Manfert Mass Hesabr gl
Se(}ilil’. Numarasi Ad Soyadi Kurum Kodu
65258 | | Kazim Geng 12| 1 |32]| 0] 932

Bordro Durum

Hesaplama Turd  Kigl Saymsi Bordro Toplam Tutan

kkod2  kkod3  kkod4

v

3-say2000i Personel
Numarasi yazilir. 4-Maas
Hesapla S-Bordro o5
L Hesaplama islen butonuna lcmal ) (-jeme 7-Muhasebe
basilir. . olusturulur. Emri BT T
¥ Belgesi . . ,
R (OEB) génderme iglemi
Muhasebe Birimine Ganderen | | 0|u$turu|ur_ yapllarak Sl:lreg »
tamamlanir..




MAAS HESAPLAMA EKRANINDA iSLEM SIRASI

Maas Hesaplama Ekranina konulan butonlar araciligi ile belli bir sira takip
edilerek,

Hesaplama,

Kontrol,

Muhasebe birimine gonderme

Islemleri yapilmaktadir.

Butonlarin islevleri;

HESAPLAMA TURU : Harcama birimi bazinda toplu maas hesab
yaplimasi veya kisi bazinda minferit maas hesaplamasi yapiimasini saglar.
MAAS HESAPLA : Kurum bazinda toplu maas hesabi sirasinda

ilgili arcama biriminde kaytli personelin tamaminin veya munferit hesaplama yapiliyorsa
ilgili personelin maasinin hesaplanmasini saglar.

BORDRO iCIV_IAL _ : Qzet bordro bilgilerinin olusturulmasini saglar.
ODEME EMRIBELGESI ___: Odeme Emri Belgesinin olusturulmasini saglar.
MUHASEBE BIRIMINE GONDER : Harcama biriminin  veya

munferit hesaplama yapilan personelin maas hesaplama isleminin tamamlandigi ve
tekrar ilgili ayda hesaplama yapiimayacagi igin hesaplama igleminin kilittenmesini saglar.

BIRLESTIRILMIS HARCAMA BIRIMLERININ MAAS
HESAPLAMA iSLEMLERI

Birlestirilmis birimlerin maas islemleri maaslar1 {lizerinde
birlestirilen maas mutemetlerince yiritildiginden (MEB Tasra
Birimleri i¢in 285/290 birim kodlarinda birlestirilmektedir) 285/290
disindaki birim kodlarina giris yapildiginda Maas Hesaplama Ekrani
acilmayacaktir.

Muhasebat Genel Mdd

Ortackulu-Coerkes Gaziosmanpasa-98BB799

Bu nedenle, birlestirilmis birimlerin maaslarinin
hesaplatilabilmesi i¢in 285/290 birim koduna giris yapilacak ve bu
birim kodlariyla Maas Hesaplama Ekranina girilecektir.
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§ Ornegin; Ilkokullarmn maaslarinin hesaplatilmasi icin KURUM
DEGISTIR butonundan 13.1.31.62.285 birim kodu secilecek ve form
iizerinde bulunan KURUMA GECIS YAP butonuna basilacaktir.

KURUM DEGISTIR

Actklama

“Kurum Dedistir” béldmil birlestirilmis kurumlarda
ik olarak gelir.

Kurumlar arasinda (Okul vs.) “Kuruma Gegis Yap™

tusuyla hizh gecis vapabilirsiniz.

Gecis icin nce 4 diizeyinde bir kurum, daha sonra 4

diizeyine ait 5 al ini

Personel Numarass KISINO

T.C. Kimiik No: T.C.KIMLIK HO
Ade ADI

Soyadc SOYADI

Urvan Adc UNVAN

[« venikigr | [ wigisorgula]

Daha sonra Maas Hesaplama Ekrani agilacak ve yukarida maas
hesaplama boliimiinde anlatildigi sekilde kurumsal kodun ilk 4 diizeyi
altinda kayith bitin birimlerin maas1 bir defada hesaplanmis
olacaktir.
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KIST MAAS HESABI

657 sayili Kanunun agiktan atamada ayliga hak kazanma baglikli 165 inci madde
de "Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve basladiklari
gunden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baglamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda o6denir."
hikmu bulunmaktadir.

5434 sayili Kanunun 14 incu maddesinin degisik (a) bendine gore ise, ay baslarindan
sonra bir goreve girenlerin o aya ait eksik aylik veya Ucretlerinden kesenek alinmaz.

_ lslem Kodlari; 1-ise Baslama, 4- Ucretsiz izne Ayrilma, 5- Askere Gitme,
8- Ucretsiz Izin Donusu- Memuriyete Donus, 12- Aciktan Vekalet llk Ise Baslama, 14-
Kist Maas (Gorevden Ayrilan Igin) segilip,

a) Memuriyete Yeni Baglayan Personel igin Kist Maas Hesabi:
Maas Bilgi Girisi Ekraninda i_§lem Tiirii 1- ise Baglama segilir.

b) Ucretsiz Izin Donusiu Ise Baslayan Personel Igin Kist Maas
Hesabi (Askerden Donen Personel Dahil):

Maas Bilgi Girisi Formunda Islem Tiirii 8- Ucretsiz Izin Déniisii segili.

NOT: ise yeni baslayan veya iicretsiz izin déniisii ise baslayan personellerin
kist maas hesaplamasi yukarida anlatildiqi lzere ise basladigi ayda miinferit
hesaplama yapilmamakta, Terfi Bilgi Girisi Formundan yapilacak gun bilgisine gore
personelin gorev yaptigi tahakkuk dairesinin maags! ile birlikte bir sonraki ayda
hesaplanmakta, bordrosu ve ddeme emri olusturulmaktadir.

c) Ay Baslarindan Sonra Gorevden Ayrilan Personel igin Kist Maas
Hesaplanmasi:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 164 Unci maddesine gore emekliye
ayrilma ve 6lum hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik ilgililerinden geri alinmamakta,




ancak diger nedenlerle gorevden ayrilma halinde galigiimayan gunlere ait aylik tutar
hesaplanarak ilgililerinden tahsil edilmektedir.

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 14 tnci maddesinin degisik (a) bendine gore
ay baslarindan sonra gorevlerinden ayrilanlarin eksik ddenen aylik veya Ucretlerinden
tam kesenek alinir.

Maas Bilgi Girisi Formunda islem Turi 14- Kist Maas (Gorevden Ayrilan igin)

segilir.

Buna gore; (5434 sayili kanuna tabi personel igin) ay baslarindan sonra
gorevden ayrilacaklar igin (onceden aybasindan sonra gorevden ayrilacagi bilinen
personelin) gorevden ayrilacagl gune kadar galigilan gun sayisina gore tespit edilen
ayliklari hesaplanirken emekli kesenek ve karsiliklarinin tam aylik tutarlari Gzerinden
hesaplanmasi gerekmektedir.

Yukarida sayilan islem kodlari segildikten sonra form {izerinde bulunan TERFI
butonuna basildiginda asagidaki form ekrana gelecektir.

Ekrana Gelen TERFI formunda YENI KAYIT EKLE butonuna basilir. Bu islem
kodlarinda Terfi Turt kutucugunda sadece “KIST MAAS” secenegi gelecektir.

Terfi Turd; Kist Maas segilir.

Ay Alanina :Kist maas hesabi hangi ayin maas! ile birlikte hesaplanacak ise,
maas hesaplamasinin yapilacagi ilgili ay bilgisi,

Yil Alanina :Maas Hesaplamasinin yapildigi, iginde bulunulan yil bilgisi,

Terfi Giin  :Kist maas hesaplamasinda esas alinacak giin bilgisi, “TERFI GUN”
alanina girilecek ve KAYDET butonuna basilacaktir.

2] 5| 2 6i_ 1100|  1100] 55 ol _1250) _ so00] 500 ol

Daha sonra formun sag alt ksesinde bulunan KAPAT butonuna basilarak Maas
Bilgi Girisi Ekranina geri donulecektir.

EMSAN VERi DOSYASININ iNDIRILMESI

Maaglari KBS Uzerinden hesaplanan personele ait sigorta primlerini iceren dosya
KBS Maas Islemleri menUsinde bulunan “EMSAN VERI” ekranindan TEXT Dosyasi
olarak bilgisyara kaydedilir ve SGK Kesenek Bilgi Sistemine yUklenir.
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DONERSERMAYE KATKI PAYI MATRAHININ
BIRLESTIRILMESI

Déner sermaye katki payl ddemesine ait matrahlar KBS Maas Islemleri
menusinde bulunan “Doner Sermaye” formundan ylklenerek Muhasebe Birimine
gonderilir.
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4. BOLUM

Harcama birimi mutemedi tarafindan KBS Maas Hesaplama Ekranindan
Muhasebe Birimine Gonder butonuna basildiktan sonra muhasebe birimince gerekli
kontroller yapllir.

Maas He=saplama

Ay bl Bazslangic Bitig
[ B [ 2014 pmduhasebe Birimi Kodu [ 00007 [ ooooz
Personel Mo | o — ] HKurum odu | I_ I r_— Birim odu|
HESAPLA ] Ce 1 2 =] |
BORDRO iChAL ] Pt el S B
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Bu tahakikulk dairesinin = is W ol = tar -
O MNA Y (Onay butonuna basildidinda gelen neesajia EVET denildidindges
b ayas iligkin tekrar Tnass =¥

MUHASEBELESTIR




Maasi KBS Maas Hesaplama Ekranindan hesaplatimaya baglanan harcama
birimleri igin say2000i Maas hesaplama formunda HESAPLA ve ONAY butonlari
kullanilmayacaktir.

Yapilan kontroller sonucunda maas hesabinda hata tespit ediimigse harcama
birimince gerekli dizeltme ve yeniden hesaplatiimak Uzere say2000i Maas Hesaplama
formunda Ay/Yil, Kurum ve birim kodu yazilarak form (izerinde bulunan ONAY IPTAL
butonuna basilarak harcama birimine iadesi saglanir.

Yapilan kontroller sonucunda herhangi bir sorun tespit edilmemisse Maas
Hesaplama formunda Ay/Yil, Kurum ve Birim kodu yazilir ve MUHASEBELESTIR
butonuna basilarak maas Odemesine iliskin 6deme emri belgesi muhasebelestirilir
(Muhasebe Kayit Formunda Fis Durumu (B) olarak muhasebelesmektedir).

Maas Hesaplama formundan otomatik olarak muhasebelestiriien Odeme Emri
Belgesi Muhasebe Kayit Formundan sorgulanarak ekrana getirilir ve islak imzali 6deme
emri belgesi ile kargilastirilir. Islak imzal belge ile uyumlu ise form Uzerinde bulunan
ONAY butonuna basilarak fis onaylanir ve ilgili kilavuzunda agiklandigi sekilde Nakit
talebi yaplilir.




